
 

 
 

 

 

 

 

OGGETTO: Piano della Performance. 

 

 

 

L’Ente non ha stabilito criteri per la distribuzione dei premi e non ha distribuito alcun premio al personale 

dal 2018. 

 

 

 

 

 

                              IL DIRETTORE F.F. 

         (Arch. Milva Partiti) 

 


