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Risposta al foglio del n. Allegati
Al Settore Tecnico Gestione Patrimoniale
m.partiti@aterteramo.it Arch, Milva partiti
m.marcozzi@aterteramo.it Ing. Massimo Marcozzi
g.digiuseppe@aterteramo.it Geom. Gianfranco Di Giuseppe
l.pucci@aterteramo Geom. Luigi Pucci
TN . :
3V Al Dirigente del Settore Tecnico
PRy Gestione Patrimoniale
oW Dott. Raffaele Foschini

Al Settore Economico Finanziario

p.distefano@aterteramo.it Dott.ssa Patrizia Di Stefano
f ferrante@aterteramo.it Rag. Fulvia Ferrante
a.difrancesco@aterteramo.it Sig, Attilio Di Francesco
d.disante@aterteramo.it Dott.ssa Debora Di Sante

E p.c. al Commissario A.T:E.R.

n.salini@aterteramo.it Dott. Nicola Salini
All'O.LV,
b.dimarco@aterteramo.it cl/o Dott.ssa Barbara Di Marco
SEDE

Oggetto: Contratti pubblici sotto soglia - procedure d'importo inferiore ad € 40.000,00 - affidamento diretto
art. 36 comma 2 lettera a) del Codice dei Contratti vigente (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.)
- Circolare applicativa.-

PREMESSO

+ che il ricorso a procedure concorsuali nell'affidamento di risorse pubbliche risponde ai principi stabiliti
dall'ordinamento (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.), e dalle Linee Guida appositamente emanate
dall'Autorita Nazionale per I'Anticorruzione in particolare, per le finalita della presente Circolare, le Linee
Guida n. 1 e 4, aggiornate e pubblicate sulla G.U.R.l. n. 69 del 23 marzo 2018, in vigore dal 07/04/2018,;

RicHIAMAT!!

« i principi comuni enunciati all'art. 30, comma 1 del Codice dei Contratti vigente (economicita, efficacia,
tempestivita e correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita,
rotazione), dall'art. 34 (criteri di sostenibilita energetica ed ambientale), e 42 (prevenzione e risoluzione dei
conflitti d'interesse);

+ l'art. 31 del Codice (Ruolo e funzioni del R.U.P. negli appalti e nelle concessioni) e le relative Linee Guida
n. 3 aggiornate e pubblicate sulla G.U.R.I. n. 260 del 07/11/2017,

« |'art. 36, c. 2 lettera a) del Codice, che disciplina le fattispecie inerenti a lavori o servizi per i quali € ammesso
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il ricorso alla procedura dell'affidamento diretto per la scelta del contraente, qualora il valore
dell'affidamento, determinato in base all’art. 35 del Codice, sia inferiore ad € 40.000, ... anche
senza previa consultazione di due o piu operatori economici ... ;

I'art. 163 del Codice (Procedure in caso di somma urgenza e di protezione civile), che consente I'affidamento
“in forma diretta ad uno o pit: operatori economici individuati dal responsabile del procedimento o dal tecnico
delllAmministrazione competente” dei lavori di “somma urgenza per rimuovere lo stato di pregiudizio alla
pubblica e privata incolumita”, nei modi, termini ed importi previsti nel medesimo articolo 163 (fino ad €
200.000,00 al comma 1 ed oltre tale limite al comma 8); .

preso atto che a Linea Guida n. 4 al punto 4.3.1, secondo periodo, considerano una "best practice” la
consultazione di due o pil operatori economici alla luce del principio di concorrenza;

richiamati i “principi di buon andamento e imparzialita dellamministrazione di cui all'art. 97 della
Costituzione”, quelli “desumibili da diritto comunitario”, nonché quelli di “trasparenza, rotazione e parita di
trattamento™

CONSIDERATO

che il modus operandi dell'Azienda, in ragione in primis del fine sociale della sua attivita, deve essere
prioritariamente orientato alla salvaguardia dei principi generalmente dettati per le PP.AA. di trasparenza,
imparzialita e parita di trattamento, che in massima parte contribuiscono alla tutela della concorrenzialita
nel mercato;

che nella funzione dirigenziale rientrano, tra gli altri, gli obblighi di osservanza delle direttive impartite dagli
organi aziendali, di gestione delle risorse umane assegnate di coordinamento e controllo dei dipendenti e
dei responsabili di procedimento cui & preposto;

che I'0.LV., nell'adunanza n. 33 del 17 aprile 2018, ha consigliato I'acquisizione di almeno n. 3 preventivi
per I'affidamento di lavori, servizi e forniture il cui valore si attesti al di sotto di € 40.000,00;

Per le ragioni suesposte, al fine di ottimizzare 'applicazione dei principi di trasparenza, rotazione e parita di
trattamento, efficienza ed efficacia si dispone che:

il R.U.P., nello svolgimento delle proprie funzioni e sotto la propria diretta responsabilita e vigilanza, opera
garantendo il rispetto dei suddetti principi in tutte le fattispecie che si trovi a gestire, procedendo mediante
consultazione di due o pid operatori economici,

il R.U.P. - salvo diversa indicazione procedurale impartita dal Dirigente del Settore o dal Direttore - restringe
I'applicazione della disciplina codicistica e regolamentare in materia di contratti di valore non superiore a €
40.000,00, avvalendosi dell'affidamento diretto previa consultazione di un solo operatore economico, solo
ove ricorrano le condizioni di somma urgenza ai sensi dell'art. 163, del Codice e fino all'importo di €
200.000,00 (comma 1) ed oltre tale limite al comma 8, qualora, cioé, trattasi di lavori di "somma urgenza
per rimuovere lo stato di pregiudizio alla pubblica e privata incolumita”, e manchino, di conseguenza, i tempi
tecnici per esperire anche la pit snella delle altre procedure di scelta del contraente previste
dall'ordinamento;

il R.U.P., ove riscontri le condizioni di cui al punto precedente, giustifica e motiva dettagliatamente nel
proprio provvedimento di Determina |a scelta adottata (sia in merito al ricorso all'affidamento diretto, sia in
merito all'individuazione dell'operatore economico), con argomentazioni cognitive, logico-concettuali e
documentali a sostegno, tali da rendere edotto I'organo di vertice dell'Azienda delle ragioni che hanno
informato 'attivita aziendale;

« il Dirigente del Settore Tecnico-Gestione Patrimoniale rendiconta semestralmente le attivita svolte dai

R.U.P.
Distinti saluti.
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