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Il RPC & stato individuato a seguito di avviso pubblico all'esterno per impossibiita di fare
una nomina interna. Il nuovo RPC ha avviato, con il coinvogimemento di tutto il personale,
una indagine conoscitiva per mappare i processi. Il nuovo PTPC é stato approvato il
22/01/2020 con le nuove misure attuative. Purtroppo il covid ha reso difficoltosa la piena
attuazione di tutte le misure previste nel piano.

A causa delle misure di contenimento dll'epidemia da covid, l'azienda & stata chiusa per
lunghi periodi e il personale ha lavorato a distanza. E stato possibile svolgere la
formazione generale a tutti i dipendenti in presenza a ottobre 2020.

|nonostante le difficolta operative & stata riscontrata una risposta positiva da parte
dell'organzzazione alle misure di prevenzione inserite nel programma.

Le difficolta maggiori derivano dalle misure adottate dall'azienda per prevenire il
diffondersi dell'epidemia. L'organizzazione & sottodimensionata rispetto alle risorse umane
necessarie per svolgere tutte le funzioni assegnate.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda e compilata dal RECT delle pubbllche amministrazioni relativamente all attua21one del PTPCT 2020 e pubbllcata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base

gli enti pubblici economici utilizzano,
al PNA 2019

.per quanto compatibile, la

(Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

ID

'Domanda

Risposta i
(selez;onare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore rlchiésto)‘

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

<

‘|Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di

tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

No, anche se il monitoraggio era previsto dal
PTPCT con riferimento all'anno 2020

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

|1'azienda ha adottato il lavoro agile per

lunghi periodi

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu rlsposte sono/ possibili).
(Rzportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e

T le condotte di natura corruttiva come definiti
:lnel PNA 2019 ( § 2),

nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT

non si ‘sono verificati eventi corruttivi

Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi
dei destinatari privi di
diretto ed immediato per

della sfera giuridica
effetto economico
il destinatario

Provvedimenti'ampliativi della sfera giuridica
dei ‘destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate,
patrimonio

’delle spese e del

Aree di rischio ulter10r1 (elencare quali)

Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare

el |se nel PTPCT 2020 erano state previste misure per
il lorxo contrasto ¢
Indicare se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ Si, parzialmente
3.2.)
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |[Contratti pubblici si
2.F.2 |[Incarichi e nomine No




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

|dedicata: spac;ficamenta alla prevenzione della

corruZLOne,;

s

2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico Si
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed (Si
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del persconale Si
Indicare se il PTPCT é& stato elaborato in
2.G |collaborazione con altre amministrazioni
(domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
3.a Indicare se sono state attuate misure specifiche [No, anche se era previsto dal PTPCT con
G oltre a quelle generali riferimento all’anno 2020
3B |Indicare quali sono le tre principali misure
'~ |specifiche attuate (domanda facoltativa)
4 TRASPARENZA
'Indlcare se & stato 1nformatizzato il flusso per - 3 . ben daT BT
4.A |alimentare la pubbl;caz;one dei dati nella O 2 TEESIEE n?n era prevista da con
riferimento all’anno 2020
sezione “Amministrazione trasparente’
Indicare se il sito istituzionale, relativamente No cimd < te il contator
se n n
4.B |alla sezione "Amministrazione trasparente", ha 9 A fc?re a8, S BRORANES =2 8 ox8
delle visite)
l'ind;catore delle visite
s Indicare se sono pervenute richieste di accesso NG
6 civico ''semplice 7
4.0 Indicare se sono pervenute rlchleste d1 accesso No
. civico "generalizzato!
4B Indicare se é& stato istituito il reg;stro deg11 No
2 accessi . : £ :
E' rispettata l'indicaziohe che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze . |No
(domanda facoltativa)
Indicare se sono stati svolti mbnitoraggi sulla |51 (}n?lcare 1a pe?iOdlClta,del monitoraggi e . . . . g . . R
4.G ubbli i daiidnts specificare se essi hanno riguardato la é stato svolto un monitoraggio che ha riguardato tutti gli obblighi
P R O At totalita oppure un campione di obblighi
Fcrm?lare ?n giudizio sul livello di adempimento |4;; monitoraggio & risultatoo un ritardo negli
degli obblighi di trasparenza indicando quali obblighi di pubblicazione. Il responsabile
4.H |sono le principali inadempienze riscontrate della trasparenza & diverso dal RPC e nel 2020
nonché i princ1pa11 fattori che rallentano ¢ andato in pensione. E stato sostituito nel
1’ adempimento 2021
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Vi 'Ind;care se é stata erogata la formazione
5.A




Se non e stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5.E

Se @ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

(2] RO} N@, ) §33)
mim e e
SlwN -

Processo di gestione del rischio

G

Se e Stata'erogéta la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA.

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare .quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in'house

(62188 K621 {6} o (628 K6 )

o |ejal a |olo
o U]l W=

Altro (specificare quali)

si

la formazione é stata svolta dal responsabile prevenzione della corruzione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

giudizio positivo, non sono stati svolti test

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personaie
dipendente di cui & composta l/amministrazione:

18

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati

|16

Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con

‘|riferimento all’anno 2020

Indicare se l'ente, nel corso del 2020, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2020)

(domanda facoltativa)

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALTI
D.LGS. 39/2013 i ;

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT
con riferimento all’anno 2020




Indicare, con riferimento all’anno 2020, se é
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,

ai sensi dell’art. 3 del d.1lgs. n. 39/2013

No

i DIRIGENZIALI = D LGS

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
39/2013 : e

Ind;care se sono state adottate misure perv
verificare la presenza di s;tuazzon; di
lncqmpaf1hi1ita

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

9. A

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-;stituzlonali non
autorizzati

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se e stata attivata una proceuura per 1a
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co.
d.1lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle seanalazioni e della relativa

2, del

10.B

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

HONC

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

10.D

Se é& stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

FOIMUIATE W gIUAIZIo SULl SISTEma O tuteld ael
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rufforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
Aiscriminatarie (demanda farnltatiwal

il sistema prevede la possibilita di fare
segnalazioni rispettando 1'anonimato

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

I

|adottato dal Governo (D.P.R.

Indicare se é stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice

n. 62/2013)










151

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il 'pantouflage

Si

(

indicare le misure adottate)

clausole contrattuali e autodichiarazioni




