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AZIENDATERRITORIALE PER DEDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA PROVINCIADI TERAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.01 OGGETTO: PRESA DATTO VERBALE COLLEGIO MEDICO-LEGALE DI INABILITA'
del ASSOLUTA E PERMANENTE A PROFICUO LAVORO DIPENDENTE ATER.
17/01/2023

ORIGINALE

L'anno duemilaventitre, il giorno 17 del mese di gennaio alle ore 18:00 si & adunato, previa
convocazione ai sensi dellart. 19, comma 1, della L.R. n.44/99, il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Territoriale della Provincia di Teramo nominato con Decreto del Presidente del Consiglio
Regionale n.28 del 01/10/2019.

Presiede |'adunanza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dr.ssa Maria Ceci (art. 5 punto 9
Statuto Ater) che constatata la presenza dei consiglieri che si sono collegati in videoconferenza ai sensi
di legge e, accertata l'identita degli intervenuti, procede all'appello nominale dei Signori Presidente e
Componenti facenti parte il C.d.A. ATER ed in carica:

'Iﬁ;r&diégté' o -_h*Dvo'gt..sﬁsa Maria Ceci ) ) SI
Componente Arch. Rando Angelini SI
Component_e B Ing. Giammario Cauti SI

ne risultano presenti n. tre ed assenti n. zero.

Assume le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione (art. 17 punto 9 L.R. n.44 del 21
luglio 1999) il sostituto temporaneo del Direttore, Arch. Milva Partiti, giusta delibera del C.d.A. n.15 del
07/04/2022, che provvede alla redazione del presente verbale ai sensi dell’art. 20 lettera a) della
L.R. n.44 del 21 luglio 1999, tenutosi in videoconferenza, limitatamente ai due componenti il C.d.A.
Arch. Rando Angelini e I'Ing. Giammario Cauti, alla sua costante presenza.
II Presidente, accertata la regolarita della convocazione e delle presenze rese in videoconferenza nelle
forme di legge e quindi la validita della seduta, nonché accertato che tutti i partecipanti si sono
dichiarati sufficientemente informati sull'argomento all'ordine del giorno ed indicato nell'oggetto, invita
gli intervenuti a deliberare sull'argomento stesso.

RELAZIONA IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIO
VISTA listanza formulata dal dipendente ATER in data 26 ottobre 2022 ed acquisita al protocollo

aziendale in data 09 novembre 2022 al n.07382 con la richiesta di valutare la sussistenza di eventuale
inabilita assoluta e permanente all‘attivita lavorativa;
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VISTA la comunicazione aziendale prot. n.08188 del 13 dicembre 2022 con la quale questa Azienda ha
richiesto alla competente Commissione Medica di sottoporre a visita Medico Collegiale il dipendente
ATER per valutare la sussistenza di un‘eventuale inabilita assoluta e permanente all‘attivita lavorativa;

VISTO l'esito della valutazione del Collegio Medico-Legale ASL Teramo manifestato con Verbale Modello
BL/S n.5 del 13 gennaio 2023 e pervenuto agli atti aziendali in pari data al prot. n.0312 con il quale &
stata riconosciuta la sussistenza dell'inabilita assoluta e permanente all’attivita lavorativa, Verbale
allegato al presente Atto senza costituirne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO pertanto che il dipendente ATER & stato riconosciuto inabile assoluto e permanente
all'attivita lavorativa;

DATO ATTO della regolarita contabile/amministrativa del presente Provvedimento, attestante con le
firme in calce al medesimo;

RITENUTA la propria competenza a deliberare in merito;
VISTA la L.R. n.44/1999;

VISTO il vigente Statuto aziendale;

VISTA la documentazione sopra richiamata;

VISTI i pareri espressi dal Direttore FF,;

Dichiarazione di voto:

Presidente Dr.ssa MARIA CECI favorevole
Componente | Arch. RANDO ANGELINI favorevole
Componente | Ing. GIAMMARIO CAUTI favorevole

Con votazione espressa nelle forme di legge, che ha avuto il seguente risultato:

Presenti n. tre | Votanti n. tre Favorevoli n. tre Contrari n. zero Astenuti n. zero

Esito proclamato dal Presidente;
Uditi gli intervenuti;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale, e per l'effetto:

PRENDERE ATTO che con Verbale del Collegio Medico-Legale della ASL Teramo Modello BL/S n.5 del
13 gennaio 2023, pervenuto agli atti aziendali in pari data al prot. n.0312 ed allegato al presente Atto
senza costituirne parte integrante e sostanziale, il Collegio Medico-Legale competente ha formulato
all'unanimita, nei confronti del dipendente ATER, la sussistenza dell'inabilita assoluta e permanente a
proseguire l'attivita lavorativa determinando una impossibilita sopravvenuta alla prosecuzione del
rapporto di lavoro anche temporaneo;

TRASMETTERE il presente Atto ai Settori aziendali ed al dipendente ATER per iscritto;
AUTORIZZARE gli uffici al compimento di tutti gli atti inerenti e conseguenziali il presente deliberato;

DISPONE

LA PUBBLICAZIONE del presente Atto sul sito istituzionale aziendale, nel rispetto della normativa in
materia di trasparenza amministrativa di cui al D.LGS 33/2013;
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DICHIARA

Il presente Atto, che si compone di n. tre facciate, immediatamente eseguibile;

IL SEGRETARIO ' ILPRESIDENTE - |
(Arch. Milva Partiti) (Dott ssa Maria Ceci) = |
o G B SV

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile/amministrativa

Teramo i, 17/01/2023
Il Direttore FF.

(Arch. Milva Partiti)

(f“',}u Coe %@J\ )

Esprime parere favorevole in ordine alla legittimita

Teramo li, 17/01/2023
Il Direttore F.F.

(Arch. Milva Partiti)

N
ruf_; Cue @L : J/\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON-LINE
Il presente Atto, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, & stato pubblicato all‘Albo Pretorio online
dell/ATER di Teramo in data 17 gennaio 2023 e vi rimarra per gg. 15 consecutivi.
IL DIRETTORE F.F.

(Arch Milva Part?
) b\ o 4/‘
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