AZIENDA TERRITORIALE PER LEDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

DEL ..

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. CIG:
BOODB2CF6B

IL DIRETTORE F.F.

PREMESSO che con Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 09/04/2021 avente ad oggetto “Definizione programma
triennale fabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO”, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n. 2722
del 13/04/2021, & stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023;

RICHIAMATA

la delibera del C.d.A. n. 19 del 29/12/2023 avente ad oggetto: “BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2024
- BILANCIO PLURIENNALE 2024/2025/2026 -PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL
TRIENNIO 2024/2025/2026. APPROVAZIONE”;

la nota prot. n. 123 del 09/01/2024 con la quale il verbale di Deliberazione suindicato & stato trasmesso alla
Giunta Regionale d’ Abruzzo, Dipartimento Opere Pubbliche, ai sensi dell’art. 24, L.R. 44/1999 ss.mm.ii.;
la Delibera del C.d.A. n. 20 del 29/12/2023 con la quale P’arch. Milva Partiti & stata nominata in via
d’urgenza “quale sostituito temporanco del Direttore in concomitanza e durata dello svolgimento
temporaneo dei compiti divigenziali del Settore Tecnico e Gestione Patrimoniale, limitatamente allo
svolgimento delle funzioni direttoriali ordinarie, urgenti ed indifferibili, atte a garantire i regolare

Sfunzionamento dell 'Ente”;

la Delibera del C.d.A. n. 18 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Piano Programma aziendale anno 2024”;

PRESO ATTO che le previsioni di Bilancio 2024 tengono conto delle assunzioni previste dalla Deliberazione
del C.d.A. n. 12/2021;

RICHIAMATE:

la lettera d’invito a firma del Direttore F.F., Arch. Milva Partiti, pec prot. n. 5901 del 24/10/2023, con cui
sono stati invitati a presentare offerta, per ’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato, n. 2 operatori economici, individuati dallo stesso Direttore F.F., validamente iscritti all’Albo
Fornitori della piattaforma di e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE” per la categoria
“selezione del personale”;

la Determina del Direttore F.F., Arch. Milva Partiti n. 211 del 08/11/2023, con cui ¢ stato affidato il servizio
di somministrazione lavoro a tempo determinato all’Agenzia ADECCO ITALIA SPA, con sede in via

Tolmezzo 15, Milano, che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione (aggio) pari al
8,61%;

DATO ATTO che nella citata lettera d’invito n. 5901 del 24/10/2023 & stabilito che: “L’Aggiudicatario si
impegna a fornire, su richiesta dell’ ATER, le ulteriori figure che si rendessero necessarie, applicando 1’aggio



indicato in sede di offerta. L’importo complessivo del presente affidamento (costo del lavoro e aggio offerto)
non potra comunque superare il limite di cui all’art. 50, comma 1, lettera b, del D.Lgs 36/2023;

CONSIDERATO che alla data odierna, a fronte di una Pianta Organica di n. 33 dipendenti, 'Azienda, in seguito
ai numerosi pensionamenti di personale e, da ultimo, alla procedura di mobilitd volontaria ex art. 30, D.Lgs
165/01, pud contare solo su n. 12 dipendenti, di cui uno con funzioni di Dirigente del Settore Tecnico-Gestionale
Patrimoniale a tempo determinato/ Direttore F.F., con un evidente squilibrio tra il personale a disposizione € il
considerevole carico di lavoro;

ATTESO

e che in data 17/01/2024 ¢ scaduto il contratto di somministrazione relativo all’istruttore contabile addetio alla
registrazione contabile delle fatture di acquisto e all’emissione delle fatture di vendita, ai mandati di
pagamento, alle reversali di incasso e al costante monitoraggio della situazione di cassa dell’Ente;

e che il Funzionario Quadro del Settore Amministrativo Contabile, attuale dipendente apicale attesa 1’assenza
del Dirigente del Settore, con nota del 30/06/2023 prot. n. 4084, aveva gia rappresentato come la figura del
ragioniere/istruttore contabile fosse una figura essenziale e che la sua assenza avrebbe determinato
inevitabili conseguenze negative per ’Ente;

¢ che con mail del 04/01/2024 il predetto funzionario, attesa la scadenza di cui sopra, ha ribadito quanto sopra
manifestando la necessita di assicurare continuita nelle attivita prestate;

VALUTATA la possibilita di applicare al caso di specie 1’art. 31 del D.Lgs 81/2015 che testualmente prevede
al comma 1, quarto periodo: “Nel caso in cui il contratto di somministrazione tra l'agenzia  di
somministrazione e l'utilizzatore sia a tempo determinato l'utilizzatore puo’ impiegare in missione, per periodi
superiori a ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo lavoratore somministrato, per il quale
lagenzia di somministrazione abbia comunicato all'utilizzatore l'assunzione a tempo indeterminato, senza
che cio' determini in  capo all'utilizzatore stesso la costituzione di un rapporto di  lavoro a tempo
indeterminato con il lavoratore somministrato. La disposizione di cui al periodo precedente ha efficacia fino al
((30 giugno 2025))"’;

PRESO ATTO

e che con nota del 08/01/2024 prot. n. 84, indirizzata anche al Presidente ATER, I’Ente, richiamato Part. 31
del D.Lgs 81/2015, ha richiesto alla societd Adecco Italia spa di comunicare I’eventuale interesse
dell’ Agenzia stessa ad assumere un dipendente istruttore contabile (Area B, livello economico B3, CCNL
Federcasa) a tempo indeterminato affinché I’Ente ne possa usufruire per un periodo iniziale di mesi 12,
senza che cid determini, in capo a questo Ente, la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

e che con nota pec acquisita in data 11/01/2024 al prot. n. 180 1I’Agenzia Adecco Italia spa ha comunicato la
disponibilita ad assumere il dipendente in argomento a tempo indeterminato, confermando altresi 1’aggio del
8,61%;

e che I’importo complessivo del presente affidamento, comprensivo del margine di intermediazione, ¢ di
presunti € 31.602,90;

DATO ATTO:

» che il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ quello di garantire continuita nell’attivita del Settore
Economico-Finanziario;

* che I’oggetto del contratto & I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato;

* che I’importo del contratto & pari a presunti € 31.062,90 oltre oneri di legge;

+ che il contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, verra stipulato
mediante corrispondenza secondo 1’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche
tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

» che la modalita di scelta del contraente & I’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.1gs. 36/2023;

» che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

RILEVATO:
+ preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023;
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* che ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs 36/2023 il presente appalto non € suddivisibile in lotti trattandosi di un
unico servizio;

PRECISATO che I’Agenzia in parola ha trasmesso la garanzia definitiva, giusta nota pervenuta in data
20/11/2023 al prot. n. 6528;

RICHIAMATI:

e Dart. 36 del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;

e ilD.Lgs 81/2015 ss.mm.ii.;

e [’art. 50, comma 1, lett.b), del D.Lgs 36/2023;

ATTESO che la Compagnia ADECCO ITALIA SPA risulta regolare ai fini del DURC come da DURC on-line
regolare prot. INAIL 40557462 con scadenza in data 30/01/2024;

ATTESTATA la regolarita tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in
calce allo stesso;

DETERMINA

¢ DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si
intendono integralmente riportate;

o AFFIDARE, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2015 il servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato all’Agenzia ADECCO ITALIA spa sede in Milano, via Tolmezzo 15 , CIG BOODB2CF6B,
impiegando in missione un istruttore contabile (Area B, livello economico B3, CCNL Federcasa 25 h
settimanali) per mesi dodici con il margine di intermediazione (aggio) pari al 8,61% da applicare al costo
orario lordo, fatta salva la risoluzione contrattuale laddove le verifiche dei requisiti, gia avviate dagli uffici,
dovessero dare esito negativo;

o ATTRIBUIRE la spesa complessiva presunta di € 31.062,90 cosi distinta: € 29.097,60, per lavoro
manodopera alla voce del Bilancio 2024 “costo lavoro interinale”;

¢ ATTRIBUIRE la spesa di € 2.505,30 margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla voce del Bilancio
2024” prestazioni professionali”;

o AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;

e TRASMETTERE il presente provvedimento all’Agenzia Adecco Italia spa, all’Ufficio Tecnico ¢ G.P.,
all’Utficio Amm.vo Contabile.

Visto ai fini della registrazione della spesa:
Per il Dirigente del Settore Amministrativo/Contabile IL. DIRETTORE F.F.
Arch. Milva Partiti
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza
dell’azione _amministrativa, €& stata pubblicata  all’Albo  Pretorio On-Line
dell’ATER di Teramo
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