amo

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° 160 DEL 14/10/2026

OGGETTO: DIPENDENTE ATER MATRICOLA N. 18 - COLLOCAMENTO A RIPOSO.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:

- la Legge Regionale 21/07/1999 n. 44 e ss.mm.ii. recante 'Norme per il riordino degli Enti di Edilizia
residenziale pubblica";

- 1l vigente Statuto dell'ATER Teramo approvato con provvedimento del Commissario Straordinario n.23 del
23/05/06 e modificato con Delibera del CDA n. 21 del 08/10/2024 ;

- I’Ordinamento degli Uffici e del Personale dell’Azienda approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.2 del 17/01/19;

- la Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 11 del 30/04/2026, con la quale ¢ stato modificato
I’ assetto organizzativo aziendale ed approvato il nuovo organigramma;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.7 del 02/04/2026 di approvazione del Bilancio di
Previsione per I’annualita 2026 e del Bilancio di Previsione pluriennale 2026-2027-2028;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 16/06/26 con la quale ¢ stato affidato alla
sottoscritta 1’incarico di Direttore Generale dell’ ATER Teramo;

- 1l CCNL Federmanager 2025-2027 del 13/11/2024;

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Ente assunta al prot. ATER n. 2036 del 07/05/2026 con la quale si
comunicava al dipendente ATER in oggetto la risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza 01/11/2026 a
seguito del raggiungimento del limite ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d’ufficio, pari al
compimento del 67° anno di eta;

VISTA la nota di riscontro a firma del dipendente ATER matricola n. 18 prot. ATER n. 2139 del 14/05/2026
con la quale il dipendente trasmette la domanda di pensione di vecchiaia presentata all’INPS per il tramite del
CAF LN.C.A. di Teramo e recante protocollo INPS.7900.12/05/2026.0144003;

RISCONTRATO:

- che il dipendente ATER matricola n. 18 ¢ alle dipendenze dell’ Azienda a far data dal 01/08/2002, come
da documentazione agli atti del fascicolo aziendale;

- che dalla predetta data ha prestato servizio ininterrotto;

- che lo stesso ¢ attualmente inquadrato nel Settore Tecnico Gestione Patrimoniale con la qualifica di
Dirigente a tempo indeterminato;

- che il dipendente in parola, al momento del collocamento in quiescenza, avra maturato un’anzianita
anagrafica di 67 anni e 19 giorni;

RILEVATO pertanto che il dipendente ATER matricola n°18, in conformita alle vigenti diposizioni di legge in
materia pensionistica, ha maturato i requisiti contributivi ed anagrafici per accedere al trattamento di quiescenza
e, con esso, alla pensione di anzianita a far data dal 01/11/2026;



VISTI gli artt. 35 e 38 del CCNL Federmanager 2025/2027 del 13/11/2024 che disciplinano rispettivamente gli
istituti del preavviso e dell’anzianita;

PRESO ATTO che il dipendente suindicato ha presentato domanda di collocamento a riposo nell’ osservanza
dei termini di legge;

VISTO I’art. 12 dello Statuto dell’ Azienda;
VISTA la L.R. 24/07/1999 n.44 e ss.mm.ii.;
DETERMINA

RISOLVERE il rapporto di lavoro con decorrenza dal 01 novembre 2026 (ultimo giorno lavorativo 31ottobre
2026) del dipendente ATER matricola n°18, inquadrato nel Settore Tecnico Gestione Patrimoniale con la
qualifica di Dirigente a tempo indeterminato;

TRASMETTERE copia del presente Atto al Settore Amministrativo-Contabile ed all’Ufficio Personale
dell’Ente per gli adempimenti inerenti e consequenziali alla presente determinazione;

DI DARE ATTUAZIONE agli adempimenti di pubblicita sul portale “Amministrazione Trasparente” del
profilo dell’ Azienda nel rispetto del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

DI PUBBLICARE il presente Atto sul sito istituzionale aziendale, nel rispetto della normativa in materia di
trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013, per n. 15 gg. interi, naturali e consecutivi;

DICHIARA

Il presente Atto, che si compone di n. 2 facciate, immediatamente esecutivo.

Per il parere di regolarita tecnico-amministrativa
IL FUNZIONARIO QUADRO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Patrizia Di Stefano

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angela Birindelli

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio on line del’ATER di Teramo:

DAL __ 14/10/2026 AL 28/10/2026

TERAMO, LI’ 14/10/2026,

I1 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.



