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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE 

TERAMO 
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 147 DEL 30/09/2026 
 

 

OGGETTO:  Collocamento fuori ruolo con diritto alla conservazione del posto.  

 Dipendente ATER matricola n.25. 

 Proroga. 
 
 

VISTI: 

- la Legge Regionale 21/07/1999 n. 44 e ss.mm.ii. recante 'Norme per il riordino degli Enti di Edilizia 

residenziale pubblica";  

- l’art 4, comma 1, che definisce le ATER “Enti pubblici economici dotati di personalità giuridica e di 

autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e di proprio Statuto approvato dal Consiglio Regionale”; 

- l’art. 4, comma 2, ai sensi del quale: “i predetti Enti informano la loro attività a criteri di efficacia, efficienza 

ed economicità ed hanno l’obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso l’equilibrio dei costi e dei 

ricavi”; 

- l’art. 20 il quale stabilisce che il Direttore “dirige il personale ed organizza i servizi assicurando la 

funzionalità, l’economicità e la rispondenza dell’azione tecnico-amministrativa ai fini dell’Azienda”; 

- il vigente Statuto dell'A.T.E.R. Teramo approvato con provvedimento del Commissario Straordinario n.23 del 

23/05/2006 e modificato con Delibera del C.d.A. n. 21 del 08/10/2024; 

- l’Ordinamento degli Uffici e del Personale dell’Azienda approvato con Deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n.2 del 17/01/2019; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.7 del 02/04/2026 di approvazione del Bilancio di 

Previsione per l’annualità 2026 e del Bilancio di Previsione pluriennale 2026-2027-2028; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 16/06/2026 con la quale è stato affidato alla 

sottoscritta l’incarico di Direttore Generale dell’A.T.E.R di Teramo; 
 

PREMESSO CHE: 
 

• il Ministero di Grazie Giustizia ha indetto un “Concorso Pubblico per titoli ed esami, su base distrettuale, ad 

eccezione di Trento e Bolzano, per il reclutamento a tempo determinato (anni due) di n. 3946 unità di personale 

non dirigenziale dell’Area funzionari, con il profilo di Addetto all’Ufficio per il processo, da inquadrare tra il 

personale del Ministero della Giustizia” in data 05/04/2024; 
 

• con istanza acquista agli atti aziendali con n. prot. 02958 del 14/06/2024 a firma congiunta della dipendente 

ATER matricola n.25 e dell’Avvocato Gianluca Di Blasio, la dipendente ha comunicato di aver partecipato 

all’unica prova scritta, su base distrettuale, prevista dal bando ed avendola superata con esito positivo, ha 

richiesto, nelle more della conclusione delle procedure di approvazione della Graduatoria definitiva da parte della 

Commissione, di usufruire, trattandosi di concorso indetto ai sensi degli articoli 11 e 12 del decreto-legge 9 

giugno 2021, n. 80, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia», del nulla osta al collocamento fuori ruolo previsto, per anni due, con diritto alla conservazione 

del posto, nell’eventualità che risultasse vincitrice; 
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• l’ATER di Teramo, con comunicazione a firma dell’allora Direttore F.F. Arch. Milva Partiti del 25/06/2024 prot. 

03130 ha rilasciato alla dipendente ATER matricola n.25 “il nulla osta al collocamento fuori ruolo con 

conservazione del posto nell’eventualità di esito positivo della selezione e/o in caso di eventuali scorrimenti della 

Graduatoria”;   

• la dipendente ATER matricola n. 25, con nota acquisita agli atti aziendali in data 10/01/2025 prot. 0113 ha 

comunicato che “con Provvedimento del Direttore Generale del Personale e della Formazione, Prot. n. 

m_dgDOG.24/12/2024.0021401.ID, del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei 

Servizi Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ministero della Giustizia – Avviso pubblicato il 

30/12/2024, è stato disposto lo scorrimento delle Graduatorie in argomento, con l‘elenco dei legittimati tra cui 

la sottoscritta, nonchè l’assunzione a tempo pieno e determinato fino al 30/06/2026, nel profilo di addetto 

all’Ufficio del processo, Area Funzionari, avendo cura di comunicare tempestivamente gli ulteriori dati inerenti 

l’inizio del rapporto di lavori non appena si avranno comunicazioni da parte del predetto Ministero; 

• che la dipendente ATER matricola n. 25, con nota acquisita agli atti in data 23/01/2025 al prot. n. 362, ha 

comunicato che con Avviso del 23/01/2025, pubblicato sul sito del Ministero della Giustizia, sez. concorsi ed 

esami, è stata fissata l’immissione in servizio per il giorno 30/01/2025; 
 

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale ATER n. 013 del 28/01/2025 con la quale è stato autorizzato il 

“collocamento fuori ruolo” della dipendente ATER matricola n.25 per il periodo dal 30/01/2025 al 30/06/2026 

salvo eventuale proroga; 
 

VISTA la nota pec della dipendente ATER matricola n. 25 pervenuta al protocollo ATER in data 29/06/2026 prot. 

02961 con la quale la stessa comunica quanto segue: “la procedura di stabilizzazione indetta dal Ministero 

terminerà nei prossimi giorni e si concluderà con l’assunzione a tempo indeterminato di parte del personale. E’ 

altresì prevista una proroga, per il periodo mesi tre, delle restanti unità attualmente non stabilizzate. In ragione di 

quanto sopra comunico l’intenzione di avvalermi della proroga, attualmente di mesi tre, giusta determina del 

Direttore n. 13/2025, con diritto alla conservazione del posto. Sarà mia cura informarvi tempestivamente non 

appena il Ministero pubblicherà gli esiti della suddetta procedura”.  
 

VISTA la successiva nota pec della dipendente ATER matricola n. 25 pervenuta al protocollo ATER in data 

01/07/2026 prot. 03021 con la quale la stessa comunica quanto segue: “si allega alla presente la Graduatoria 

provvisoria dei vincitori della procedura di stabilizzazione, distretto di L’Aquila, nella quale la scrivente non è 

ricompresa ma risulta idonea e, per disposizione del Ministro della Giustizia m_dg.GAB.25/06/2026.0009975.ID 

in base al quale il personale oggetto della proroga prevista sino al 30 settembre 2026, dall’art. 16, comma 9, del 

decreto legge 12 giugno 2026, numero 100, è individuato negli idonei non vincitori delle graduatorie distrettuali, 

risultanti dalle selezioni comparative distrettuali, per le figure di addetto all’ufficio del processo. In ragione di 

quanto sopra la sottoscritta, essendo collocata in graduatoria, comunica l’intenzione di avvalersi della proroga, 

attualmente di mesi tre, giusta determina del Direttore n. 13/2025, con diritto alla conservazione del posto;” 
 

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale ATER n. 108 del 02/07/2026 con la quale è stato autorizzato il 

“collocamento fuori ruolo” della dipendente ATER matricola n.25 per il periodo dal 01/07/2026 per mesi tre sino al 

30/09/2026 salvo eventuale proroga; 
 

VISTA la nota pec della dipendente ATER matricola n. 25 pervenuta al protocollo ATER in data 23/09/2026 prot. 

4206 con la quale la stessa comunica quanto segue: “con Avviso pubblico pubblicato oggi 23/09/2026 sul sito web 

gNews Giustizia news on line Quotidiano del Ministero della Giustizia (allegato al presente atto senza costituirne 

parte integrante  sostanziale),si stabilisce espressamente che il Ministro della Giustizia, Carlo Nordio, promuoverà 

domani al Consiglio dei Ministri il decreto-legge con cui verranno prorogati fino a dicembre 2026 i 1257 Addetti 

al’Ufficio per il processo, in attesa della stabilizzazio0ne con la prossima legge di bilancio. Tra i summenzionati 

Addetti all’ufficio per il processo è ricompresa anche la scrivente che si impegna tempestivamente a comunicare 

tempestivamente alla SS.VV. gli ulteriori sviluppi della procedura”; 
 

VISTA la successiva nota pec della dipendente ATER matricola n. 25 pervenuta al protocollo ATER in data 

25/09/2026 prot. 04235 con la quale la stessa comunica quanto segue: “facendo seguito alla precedente nota del 

23/09/2026 la sottoscritta Simona Zanella, dipendente ATER a tempo indeterminato, collocata fuori ruolo con 

diritto alla conservazione del posto, comunica che con comunicato del Consiglio dei Ministri n.190 del 24/09/2026 

(allegato al presente atto senza costituirne parte integrante e sostanziale), viene comunicata l’approvazione di un 

decreto legge che, tra le altre riforme, prevede “Misure urgenti in materia di Giustizia, di funzionalità del 

Ministero dell’Interno e di impianti di interesse strategico nazionale” con cui si dispone la proroga fino al 31 

gennaio 2027, del personale a tempo determinato addetto all’Ufficio per il processo (UPP). Pertanto, in ragione di 

quanto sopra, la scrivente, essendo ricompresa nel personale sopra indicato, chiede sin da ora di avvalersi della 

proroga prevista giusta determina del Direttore ATER n. 108 del 02/07/2026”; 
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VISTO il CCNL Federcasa vigente; 
 

VISTA la documentazione sopra richiamata; 
 

VISTO lo Statuto aziendale; 
 

 

DETERMINA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo, come 

parte integrante e sostanziale, e per l’effetto: 
 

DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente provvedimento; 
 

DI PRENDERE ATTO della Determinazione Direttoriale ATER n.013 del 28/01/2025 con la quale è stato 

autorizzato il “collocamento fuori ruolo” della dipendente ATER matricola n.25 per il periodo dal 30/01/2025 al 

30/06/2026 salvo eventuale proroga; 
 

DI PRENDERE ATTO della Determinazione Direttoriale ATER n.108 del 02/07/2026 con la quale è stato 

autorizzato il “collocamento fuori ruolo” della dipendente ATER matricola n.25 per il periodo dal 01/07/2026 per 

mesi tre sino al 30/09/2026 salvo eventuale proroga; 
 

DI AUTORIZZARE il “collocamento fuori ruolo” della dipendente ATER matricola n.25 per il periodo dal 

01/10/2026 al 31/01/2027 salvo eventuale proroga; 
 

DI TRASMETTERE il presente deliberato alla dipendente ATER matricola n.25 ed al Settore Amministrativo 

Contabile;  
 

DISPONE 
 

LA PUBBLICAZIONE del presente Atto all’Albo Pretorio aziendale nel rispetto della normativa in materia di 

trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013, per nn.15 gg. interi, naturali e consecutivi; 
 

DICHIARA 
 

il presente Atto, che si compone di n. tre facciate, immediatamente esecutivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 

        (Ing. Angela Birindelli) 

 

 

 

 

 

 
PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE 

 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,  è  stata  

pubblicata   all’Albo  Pretorio  On-Line  dell’ATER di  Teramo: 

 

DAL _________30/09/2026____________________ AL _______14/10/2026___________________________________ 

 

TERAMO LI’ _____30/09/2026______________ 

 

 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 
 


