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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE TERAMO 
ATER, Via Roma 49 - 64100 Teramo (TE) Tel. 086143931 Fax 0861211973 e-mail info@aterteramo.it 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N° 137 DEL 18/08/2026 
 

 

 

 

OGGETTO:   AVVISO  DI  SELEZIONE PUBBLICA,  PER TITOLI  ED  ESAMI,  PER  L’ASSUNZIONE 

DI  N.1 ESPERTO  AMMINISTRATIVO, AREA “B” LIVELLO “B2” CCNL 

FEDERCASA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, APPROVATO CON 

DELIBERA  DEL  C.d.A. N.25  DEL 31/12/2025  –  ASSUNZIONE CANDIDATO IDONEO 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTI: 

- la Legge Regionale 21/07/1999 n. 44 e ss.mm.ii. recante 'Norme per il riordino degli Enti di Edilizia 

residenziale pubblica";  

- l’art 4, comma 1, che definisce le ATER “Enti pubblici economici dotati di personalità giuridica e di 

autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e di proprio Statuto approvato dal Consiglio Regionale”; 

- l’art. 4, comma 2, ai sensi del quale: “i predetti Enti informano la loro attività a criteri di efficacia, efficienza 

ed economicità ed hanno l’obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso l’equilibrio dei costi e dei 

ricavi”; 

- l’art. 20 il quale stabilisce che il Direttore “dirige il personale ed organizza i servizi assicurando la 

funzionalità, l’economicità e la rispondenza dell’azione tecnico-amministrativa ai fini dell’Azienda”; 

- il vigente Statuto dell'A.T.E.R. Teramo approvato con provvedimento del Commissario Straordinario n.23 del 

23/05/2006 e modificato con Delibera del C.d.A. n. 21 del 08/10/2024; 

- l’Ordinamento degli Uffici e del Personale dell’Azienda approvato con Deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n.2 del 17/01/2019; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.7 del 02/04/2026 di approvazione del Bilancio di 

Previsione per l’annualità 2026 e del Bilancio di Previsione pluriennale 2026-2027-2028; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 16/06/2026 con la quale è stato affidato alla 

sottoscritta l’incarico di Direttore Generale dell’A.T.E.R di Teramo; 

PREMESSO CHE con Provvedimento del C.d.A. n. 12 del 10/07/2025 è stato approvato il Programma Triennale 

del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 dell’ATER di Teramo; 

ATTESO CHE: 

- le assunzioni previste nel succitato programma triennale saranno attuate nel rispetto dei limiti e vincoli imposti 

dalle disposizioni vigenti; 

- la spesa per le assunzioni stabilite per la prima annualità del triennio trova copertura negli stanziamenti di 

bilancio approvato con Delibera del C.d.A. n. 24 del 22/07/2026; 
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DATO ATTO: 

- della delibera del C.d.A. n. 25 del 31/12/2025 di approvazione dell’Avviso di selezione pubblica, per titoli 

ed esami, per l’assunzione di n.1 esperto amministrativo, Area “B” livello “B2” CCNL Federcasa, a tempo 

pieno ed indeterminato; 

- della Determinazione Direttoriale n. 70 del 07/05/2026 recante “Avviso di selezione pubblica, per titoli ed 

esami, per l’assunzione di n.1 esperto amministrativo, Area “B” livello “B2” CCNL Federcasa, a tempo 

pieno ed indeterminato approvato con Delibera del C.d.A. n. 25 del 31/12/2025_ Nomina Commissione di 

Concorso”; 

PRESO ATTO della graduatoria definitiva redatta, al termine della procedura concorsuale, dalla Commissione 

giusta Verbale n.5 del 29/06/2026 recante “Valutazione titoli graduatoria definitiva”; 

RICHIAMATA la Determinazione Direttoriale ATER TERAMO n. 109 del 10/07/2026 con la quale si è preso 

atto e sono state approvate le risultanze dell’Avviso Pubblico di cui in oggetto, giusta graduatoria definitiva redatta 

dalla Commissione come da Verbale n.5 del 29/06/2026 recante “Valutazione titoli graduatoria definiva”; 

CONSIDERATA la persistente carenza di personale nell'organico aziendale a seguito del collocamento a riposo di 

talune unità e la conseguente necessità di garantire la continuità e la regolarità dei servizi aziendali;   

RITENUTO opportuno procedere con l’assunzione del candidato idoneo collocato al 2° posto della graduatoria 

nella persona del Sig. RUGGIERI FAUSTO, a far data dal 01 settembre 2026; 

VISTO il C.C.N.L. Federcasa vigente; 

VISTA la propria competenza in merito; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente richiamate come parte integrante e 

sostanziale nel presente dispositivo: 

DI STABILIRE che il candidato idoneo collocato al 2° posto della graduatoria approvata all’esito dell’Avviso 

Pubblico di cui all’oggetto del presente Provvedimento, Sig. Ruggieri Fausto, venga assunto con decorrenza 01 

settembre 2026 ed inquadrato in Area “B” Livello “B2” CCNL Federcasa; 

DI NOTIFICARE il presente Atto al candidato idoneo diretto interessato; 

DI DISPORRE che gli Uffici aziendali provvedano ad ogni adempimento inerente e consequenziale il presente 

Provvedimento; 

DI PUBBLICARE il presente Atto sul sito istituzionale aziendale, nel rispetto della normativa in materia di 

trasparenza amministrativa di cui al D.LGS n. 33/2013, per n. 15 gg. interi, naturali e consecutivi; 

D I C H I A R A  

il presente Atto, che si compone di n. due facciate, immediatamente esecutivo. 
 

 

 

 

 

                               IL DIRETTORE GENERALE 

                                           (Ing. Angela Birindelli) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE 
 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa,  è  stata  pubblicata   all’Albo  Pretorio  On-Line  dell’ATER di  Teramo: 

 
DAL _________18/08/2026________________  AL ______01/09/2026____________________________ 

 
TERAMO, LI’ ______18/08/2026_____________________ 

 
 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 


