
 

 
 

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE  

TERAMO 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

N° 18 DEL 06/02/2026 

 

  
OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. 
                         AGGIUDICAZIONE 

  CIG: BA0E9B50FF 

 

IL DIRETTORE 

 
PREMESSO 

• Che con Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 10/07/2025 avente ad oggetto “ Definizione programma triennale 

fabbisogno personale 2025-2027 ATER TERAMO” è stato approvato il Programma triennale di fabbisogno 

del personale per il triennio 2025/2027; 

RICHIAMATA 

• la Delibera del C.d.A. n. 5 del 04/03/2025 avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2025 – 

BILANCIO PLURIENNALE 2025/2026/2027 – PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL 

TRIENNIO 2025/2026/2027 – APPROVAZIONE”; 

PRESO ATTO 

• che alla data odierna, a fronte di una pianta organica di n. 32 dipendenti, l’azienda, in seguito ai numerosi 

pensionamenti di personale e, da ultimo, alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D Lgs.165/2001,può 

contare solo su n. 10 dipendenti; 

• che le previsioni di Bilancio tengono conto delle assunzioni previste nel piano approvato dall’Ente che 

espressamente prevede:”in considerazione della esiguità delle risorse umane in forza all’ente, nelle more della 

definizione del programma di assunzione, per figure ivi previste, si procederà con contratti di assunzione a 

tempo determinato e/o atipici”; 

VISTI: 
 

• l’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 che prevede l’affidamento diretto di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 

ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore ad €. 140.000,00,anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati in eelenchi o albi 

istituiti dalla stazione appaltante; 

• la lettera d’invito unitamente al modulo di offerta economica e al  DGUE a firma del Direttore, Dott. 

Giuseppe Sciullo, pec prot. n. 251 del 21/01/2026, con la quale, è stato invitato a presentare offerta, per 

l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, un operatore economico, 

validamente iscritto al1’A1bo Fornitori della piattaforma di e-procurement dell’ATER di Teramo 

“TRASPARE” per la categoria “selezione del personale” e per  tramite della predetta piattaforma; 

  

PRESO ATTO 

• che la richiesta prevede il reclutamento di n. 4 lavoratori interinali di Area B livello economico B3 C.C.N.L. 

Federcasa per la durata di 6 mesi e 25 ore settimanali e precisamente: 



 

- n. 3 istruttori amministrativi  

- n. 1 geometra 
 

DATO ATTO: 

• che nella citata lettera d’invito è stabilito che:“l’aggiudicatario si impegna a fornire su richiesta dell’ATER, 

le ulteriori figure che si rendessero necessarie, applicando l’aggio indicato in sede di offerta. L’importo 

complessivo del presente affidamento (costo del lavoro ed aggio offerto) non potrà comunque superare il 

limite di cui all’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023; 

• che nello stesso invito è precisato che la durata del rapporto di lavoro e il numero delle ore settimanali indicati 

sono puramente indicativi e suscettibili di variazione in relazione alle esigenze dell’ente; 

• che l’aggio non può essere superiore al 10%; 

• che il fine che con il contratto si intende perseguire è quello di garantire continuità nella gestione delle 

attività dell’Ente sia a carattere ordinario che straordinario; 

• che l'oggetto del contratto è l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato; 

• che l’importo del contratto è pari a presunti  €. 64.357,00 oltre iva ; 

• che il contratto, ai sensi dell'art. l8, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, verrà stipulato 

mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche 

tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del 

regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

• che la modalità di scelta del contraente è l'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 

• che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 

 

PRESO ATTO: 

• che entro il termine di scadenza l’unica Agenzia invitata, Etjca Group spa, ha presentato offerta; 

• che l’aggio offerto per il servizio di che trattasi è pari ad €. 6,37%; 

• che il suddetto margine è da ritenersi congruo e conveniente; 
 

RILEVATO: 

• preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero 

certo, secondo quanto previsto dall'articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023; 

• che ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs 36/2023 il presente appalto non è suddivisibile in lotti trattandosi di un 

unico servizio; 
 

ATTESO che la Compagnia ETJCA GROUP SPA risulta regolare ai fini contributivi come da DURC on-line 

regolare prot. INAIL 49039010 con scadenza in data 18/05/2026; 

 

DETERMINA 
 

DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si intendono 

integralmente riportate; 
 

AFFIDARE il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato al1’Agenzia ETJCA GROUP SPA  

impiegando in missione i lavoratori in narrativa descritti di Area B, livello economico B3 CCNL Federcasa per 

mesi 6 e n. 25 ore settimanali ciascuno, salvo diverse esigenze dell’Ente.,con il margine di intermediazione 

(aggio) pari al 6,37% da applicare al costo orario lordo, fatta salva la risoluzione contrattuale laddove le verifiche 

dei requisiti, già avviate dagli uffici, dovessero dare esito negativo; 
 

ATTRIBUIRE la spesa complessiva presunta di €. 58.507,00 per lavoro manodopera alla voce del Bilancio 

2026 “costo lavoro interinale”; 
 

ATTRIBUIRE la spesa presunta di €.3.727,00 margine agenzia (esclusa iva) alla voce del Bilancio 2026 

” prestazioni professionali”; 
 

AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento; 
 

 
Si esprime Parere Favorevole in Ordine  

alla Regolarità Tecnico Amministrativa  

  

IL DIRETTORE 

Dott. Giuseppe Sciullo 

 

 

Visto ai fini della registrazione della spesa 

 

 

IL FUNZIONARIO QUADRO 

Dott.ssa Patrizia Di Stefano  
 



 

                                                                             

     
 
 
 

                                IL DIRETTORE                                     

                                                                           Dott. Giuseppe Sciullo  
 

 

 
 

 

 

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,  è  stata  pubblicata   

all’Albo  Pretorio  On-Line  dell’ATER di  Teramo: 

DAL 06/02/2026 AL 20/06/2026 

Teramo lì, 06/02/2026 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


