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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE  

TERAMO 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

N°  12 DEL 23/01/2026 

 

OGGETTO:SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. PROROGA 

                    CIG:BA192579FF 

IL DIRETTORE 

PREMESSO 

• Che con Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 10/07/2025 avente ad oggetto “ Definizione programma 

triennale fabbisogno personale 2025-2027 ATER TERAMO” è stato approvato il Programma triennale di 

fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027; 

RICHIAMATA 

• la Delibera del C.d.A. n. 5 del 04/03/2025 avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2025 – 

BILANCIO PLURIENNALE 2025/2026/2027 – PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL 

TRIENNIO 2025/2026/2027 – APPROVAZIONE”; 

PRESO ATTO 

• che alla data odierna, a fronte di una pianta organica di n. 32 dipendenti, l’azienda, in seguito ai numerosi 

pensionamenti di personale e, da ultimo, alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D Lgs.165/2001,può 

contare solo su n. 10 dipendenti; 

• che le previsioni di Bilancio tengono conto delle assunzioni previste nel piano approvato dall’Ente che 

espressamente prevede:”in considerazione della esiguità delle risorse umane in forza all’ente, nelle more 

della definizione del programma di assunzione, per figure ivi previste, si procederà con contratti di 

assunzione a tempo determinato e/o atipici;” 

RICHIAMATE 

• la lettera d’invito a firma dell’allora Direttore F.F., Arch Milva Partiti, pec prot. n. 5901 del 24/10/2023, con 

cui sono stati invitati a presentare offerta, per l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo 

determinato, n. 2 operatori economici, individuati dallo stesso Direttore, validamente iscritti all’Albo 

Fornitori della piattaforma di e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE” per la categoria “ 

selezione del personale”; 

• la Determina del Direttore F.F., n. 211 del 08/11/2023, con cui è stato affidato il servizio di 

somministrazione lavoro a tempo determinato all’Agenzia ADECCO SPA, con sede in via Tolmezzo 15 

Milano, che ha formulato la migliore offerta con un margine di intermediazione (aggio) pari al 8,61% per il 

reclutamento di una figura area B livello economico B3 CCNL FEDERCASA; 

DATO ATTO: 

• che nella citata lettera di invito, n. 5901 del 24/10/2023, è stabilito che:” L’aggiudicatario si impegna a 

fornire,su richiesta dell’Ater, le ulteriori figure che si rendessero necessarie, applicando l’aggio indicato in 

sede di offerta.L’importo complessivo dell’affidamento non potrà comunque superare il limite di cui all’art. 

50 comma 1 lettera b del D.Lgs. 36/2023” 
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• che l’Ente, tenuto conto del suddetto limite di cui all’art. 50, tramite la suddetta agenzia, al fine di sopperire 

alla carenza di organico, ha continuato a reclutare 2 figure di Area B livello economico B3; 

• della prossima scadenza, in data 23/01/2026, del contratto di somministrazione relativo ad una figura addetta  

alla (Area B livello economico B3); 

• dell’importanza di detta figura dalla cui attività discendono gli incassi dell’Ente; 

• del persistere dello squilibrio tra il personale a disposizione e il considerevole carico di lavoro aggravato da 

attività straordinarie complesse;  

RAVVISATA pertanto la necessità di ricorrere alla somministrazione di lavoro prorogando il contratto in 

essere;  

RICHIAMATO: 

• l’art. 36 del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii.; 

• il D.Lgs 81/2015 ss.mm.ii.; 

• l’art. 50 comma 1lett.b;  

ATTESO: 

• che la Compagnia ADECCO SPA risulta regolare ai fini del DURC; 

ATTESTATE:  

• la regolarità tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo 

stesso; 

DETERMINA 

• DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si 

intendono integralmente riportate; 

• PROROGARE il contratto di somministrazione con l’Agenzia Adecco Spa relativo all’istruttore 

Amministrativo (Area B, livello economico B3, CCNL Federcasa) in scadenza il 23/01/2026 per mesi tre, a 

25 ore settimanali, con il margine di intermediazione (aggio) pari al 8,61% da applicare al costo orario lordo; 

• ATTRIBUIRE il costo presunto di €.7.826,17 per lavoro manodopera alla voce del Bilancio di Previsone 

2026“costo lavoro interinale; 

• ATTRIBUIRE il costo presunto di €.673,83 relativo al margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla 

voce del bilancio 2026 ”prestazioni professionali”; 

• AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento; 

• TRASMETTERE il presente provvedimento all’Agenzia Adecco SPA, all’Ufficio Tecnico e G.P., 

all’Ufficio Amm.vo Contabile. 
 

Visto ai fini della registrazione della spesa: 

 

  

IL FUNZIONARIO QUADRO  

( Dott.ssa Patrizia Di Stefano)  

 IL DIRETTORE 

 ( Dott. Giuseppe Sciullo) 

  

 

 

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 

dell’azione amministrativa, è  stata  pubblicata all’Albo  Pretorio  On-Line  

dell’ATER di  Teramo 

 

DAL ___23/01/2026_____________  AL ______06/02/2026___________________ 

  

TERAMO, LI’ ____23/01/2026_____________________ 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


