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AZIENDA TERRITORIALE PER L’ EDILIZIA RESIDENZIALR
TERAMO

DETERMINA DEL DIRETTORE

HIELNES

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMININISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.
CIG:B74D123187

IL DIRETTORE
PREMESSO
¢ Checon Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 09/04/2021 avente ad oggetto “Definizione programma triennale
fabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO?”, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n. 2722 del
13/04/2021, ¢ stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023;
RICHIAMATA

* ladelibera del C.d.A. n. 19 del 29/12/2023 avente ad oggetto: “BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2024
- BILANCIO PLURIENNALE 2024/2025/2026 -PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE PER IL
TRIENNIO 2024/2025/2026.APPROVAZIONE”;

* lanota prot. n. 123 del 09/01/2024 con la quale il verbale di Deliberazione suindicato & stato trasmesso alla
Giunta Regionale d’ Abruzzo, Dipartimento Opere Pubbliche, ai sensi dell’art. 24, L.R. 44/1999 ss.mm.ii.;

* laDelibera del C.d.A. n. 18 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Piano Programma aziendale anno 2024,

PRESO ATTO

e che il Bilancio di previsione anno 2025 approvato con Deliberazione del CdA, tiene conto delle assunzionii
previste dalla Deliberazione del C.d.A. n. 12/2021;

RICHIAMATE

* lalettera d’invito a firma del Direttore F.F., pec prot. n. 5901 del 24/ 10/2023, con cui sono stati invitati a
presentare offerta, per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, n. 2
operatori economici, individuati dallo stesso Direttore F.F., validamente iscritti all’Albo Fornitori della
piattaforma di e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE” per la categoria “selezione del
personale”;

* la Determina del Direttore F.F. n. 211 del 08/1 172023, con cui & stato affidato il servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato all’Agenzia ADECCO ITALIA SPA, con sede in via
Tolmezzo 15, Milano, che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione (aggio) pari al
8,61% al fine del reclutamento di una figura Area “B”, livello economico “B3”, CCNL Federcasa per il
periodo di nove mesi, a n. 25 ore settimanali ¢ il successivo contratto con decorrenza 23/11/2023;

DATO ATTO

*  che nella citata lettera d’invito n. 5901 del 24/10/2023 ¢ stabilito che: “L ‘Aggiudicatario si impegna a
Jornire, su richiesta dell’ ATER, le ulteriori figure che si rendessero necessarie, applicando I'aggio indicato
in sede di offerta. L'importo complessivo del presente affidamento (costo del lavoro e aggio offerto) non
potrd comungue superare il limite di cui all’art. 50, comma [, lettera b, del D.Lgs 36/2023,



e che, in ragione di quanto sopra, con Determina del Direttore F.F. n. 14 del 23/01/2024 ¢ stato affidato, ai
sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2015 il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato all’ Agenzia
ADECCO ITALIA spa sede in Milano, via Tolmezzo 15, impiegando in missione un ulteriore figura,
dipendente assunto a tempo indeterminato da parte dell’Agenzia, istruttore contabile (Area B, livello
economico B3, CCNL Federcasa 25 h settimanali), per mesi dodici, con lo stesso margine di
intermediazione (aggio) pari al 8,61% da applicare al costo orario lordo ;

s con deliberazione del CdA n. 6 del 09/12/2024 & stato affidato, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2015 il
servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato all’Agenzia ADECCO ITALIA spa sede in
Milano, via Tolmezzo 15, impiegando in missione un ulteriore figura, dipendente assunto a tempo
indeterminato da parte dell’ Agenzia, istruttore ¢ (Area B, livello economico B3, CCNL Federcasa 25 h
settimanali), per sei mesi, con lo stesso margine di intermediazione (aggio) pari al 8,61% da applicare al
costo orario lordo ;

¢ che, Determina del Direttore. n. 10 del 24/01/2025 & stato affidato, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2015 il
servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato all’Agenzia ADECCO ITALIA spa sede in
Milano, via Tolmezzo 1S, impiegando in missione un ulteriore figura, dipendente assunto a tempo
indeterminato da parte dell’ Agenzia, istruttore contabile (Area B, livello economico B3, CCNL Federcasa
25 h settimanali), per mesi dodici, con lo stesso margine di intermediazione (aggio) pari al 8,61% da
applicare al costo orario lordo ;

PRESO ATTO

e del contratto di somministrazione relativo alla predetta figura con decorrenza dal 17/12/2024 al 17/06/2025;

e che con nota del 16/06/2025 n. prot. 298 I’Ente, nel richiamare Iart. 31 del D.Lgs 81/2015, ha chiesto alla
societd Adecco Italia spa di comunicare la possibilita di proroga per mesi 6 del contratto relativo alla
predetta figura agli stessi prezzi, patti ¢ condizioni attualmente praticati;

» che la Societa stessa,in pari data, ha comunicato per le vie brevi la disponibilita alla proroga, per un petiodo
di mesi 6, alle medesime condizioni economiche e contrattuali in vigore;

* che I'importo complessivo presunto del presente affidamento per il periodo di mesi 6, comprensivo del
margine di intermediazione pari 8,61%, ¢ di presunti € 15.886,10;

CONSIDERATO

¢ che alla data odierna, a fronte di una Pianta Organica di n. 32 dipendenti, 'Azienda, in seguito ai numerosi
pensionamenti di personale e, da ultimo, alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30, D.Lgs 165/01, puo
contare solo su n. 10 dipendenti, con un evidente squilibrio tra il personale a disposizione e il considerevole
carico di lavoro;

DATO ATTO:

¢ che il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ quello di garantire continuitd di specifiche attivita

dell’Ufficio Inquilinato.;

che Poggetto del contratto & ’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato;

* che ’importo del contratto ¢ pari a presunti € 15.886,10 oltre oneri di legge;

» che il contratto verra stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023;

» che la modalita di scelta del contraente ¢ Paffidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella

documentazione della procedura di affidamento;

PRECISATO:

¢ che I’Agenzia in parola ha trasmesso la garanzia definitiva, giusta nota pervenuta i data 20/11/2023 al prot.
n. 6528;

RICHIAMATI:

¢ Dart. 36 del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;

e il D.Lgs 81/2015 ss.mm.ii.;

e J'art. 50, comma 1, lett.b), del D.Lgs 36/2023;

ATTESO:

e che la Compagnia ADECCO ITALIA SPA risulta regolare ai fini contributivi come da Durc on-line prot.

INAIL_49214467 con scadenza in data 21/09/2025;

VERIFICATE:



* laregolarita tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento attestate con le firme in calce
allo stesso;

DETERMINA

* DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si
intendono integralmente riportate;

e PROROGARE il contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato all’ Agenzia ADECCO ITALIA
spa sede in Milano, via Tolmezzo 15, n. 19910 del 24/01/2024, relativo all’istruttore (Area B, livello
economico B3, CCNL Federcasa 25 h settimanali) per mesi sei con il margine di intermediazione (aggio)
pari al §,61% da applicare al costo orario lordo;

* ATTRIBUIRE la spesa complessiva presunta di € 15.886,10 cosi distinta: € 14.626,74 per lavoro
manodopera ¢ €. 1.259,36 per margine agenzia (esclusi IVA ¢ oneri di legge) rispettivamente alle voci
“costo lavoro interinale”, ¢ "prestazioni professionali” del bilancio di previsione 2025.
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