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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

DEL_

OGGETTO: Dipendente ATER matricola n°1% - Collocamento a riposo.

L DIRETTORE

e VISTA la nota del dipendente ATER matricola n"13 (pervenuta agli atti di questa
Azienda in data 14/06/2024 al n'2954, avente ad oggetto: “Dimissioni per
pensionamento”, nella quale ii dipendente “....cormunica le proprie irrevocabili
dimissioni con decorrenza dal 01/01/2025 (ultimo giorno lavorativo utile
31/12/2024) al fine di essere collocato in pensione alla predetta data,

e VISTO lattestato di trasmissione della domanda telematica di pensione gestione

pubblica del 24/05/2024, acquisita agli atti aziendali con protocollo n"2954 del
14/06/2024

e RISCONTRATO
> che il dipendente ATER matricola n'13, le cui generalita sono agli atti
dell’ufficio del personale, ¢ alle dipendenze dell’Azienda dal 01/10/1981;
» che da tale data ha prestato servizio ininterrotto;
» che lo stesso e inquadrato nel Settore Tecnico - Gestione Patrimoniale, Area

™,

“A” Livello economico “A3”,

e ATTESO che il dipendente in parola alla data dell’effettivo collocamento a riposo
avra maturato, ai fini del trattaimento di quiescenza, I'anzianita contributiva utile ai
fini del pensionamento, ed un’anzianita anagrafica di 64 anni, 2 mesi e 12 giorni;

e RILEVATO pertanto che il dipendente ATER matricola n'13, in conformita alle
vigenti diposizioni di legge in materia pensionistica, ha maturato i requisiti
contributivi ed anagrafici per ottenere la pensione di anzianita e l'accesso al
trattamento di quiescenza a decorrere dal 01/01/2025;

e ATTESA la necessita di procedere al collocamento a riposo del dipendente ATER
matricola n°13 nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni di legge in vigore,
in accoglimento della domanda prodotta in data 14/06/2024 con protocollo ATER
n"2954;
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VISTI gli artt. 66, 67 e 68 del CCNL Federcasa 2022/2024 del 06/11/2024 che
disciplinano rispettivamente le “Cause di cessazione del rapporto di lavoro” (art. 66),
la “Procedura delle dimissioni” (axt, 67) ed i “Termini di preavviso’ (art. 68);

PRESO ATTO che il dipendente suindicato ha presentato domanda di collocamento
a riposo nell’osservanza dei termini di preavviso previsti dal vigente CCNL
Federcasa;

VISTO l'art. 12 dello Statuto dell’Azienda;
VISTA la L.R. 24/07/1999 n.44 & s.m.i.;

VISTA la determinazione Direttoriale di questa Azienda n.195 del 24/04/2013 ad
oggetto: “Attuazione Pianta Crganica’;

DETERMINA

RISOLVERE il rapporto di lavero con decorrenza dal 01 gennaio 2025 (ultimo
giorno lavorativo 31 dicembre 2024) del dipendente ATER matricola n’13,
dipendente a tempo indeterminato di questa ATER dal 01/10/1981, inquadrato nel
Settore Tecnico - Gestione Patrimoniale, Area “A” Livello economico “A37;

DARE ATTO che il dipendente ATER matricola n’13, alla data dell’effettivo
collocamento a riposo, avra maturato ai fini del trattamento di quiescenza,
I’anzianita contributiva minima utile ai fini del pensionamento anticipato, ed
un’anzianita anagrafica di 64 anni, 2 mesi e 12 giorni;

TRASMETTERE copia del presente Atto al Settore Amministrativo-Contabile
aziendale ed al Settore del Personale per gli adempimenti inerenti e consequenziali
il presente deliberato;

NOTIFICARE copia del presente Atto al “dipendente” diretto interessato come sopra
specificato;

DISPORRE la pubblicazione del presente Atto all’Albo Pretorio Aziendale per n'15
gg. interi, naturali e consecutivi;

DICHIARA

il presente Atto, che si compone di n’ 03 facciate, immediatamente esecutivo.

’,r IL FUNZIONARIO

ADisame)
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

La presente determinaziore, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio On-Line dell’ATER di

Teramo:

DAL

TERAMO, LI’ L

L'ISTRUTTORE
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