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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N 00211 pec_ 08 NOV. 2023

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO - CI1G: ZF43CFBBAC.

IL DIRETTORE F.F.

RICHIAMATL:

* la deliberazione del C.d.A. n.12 del 09/04/2021 avente ad oggetto “Definizione programma tricnnale
Sfabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO™, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n. 2722 del
13/04/2021, con cui ¢ stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il triennio
2021/2023;

* la delibera del C.d. A n. 4 del 11/04/2023 avente ad ogpgetto: “BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023 -
BILANCIO PLURIENNALE 2023/2024:202% -PROGRAMMA DELLE OFPERE PUBBLICHE PER [L TRIENNIO
202320242025 APPROVAZIONE™,

* la nota prot. n. 2438 del 12/04/2023 con la quale il verbale di Deliberazione suindicato & stato trasmesso alla
Griunta Regionale d” Abruzzo, Dipartimento Opere Pubbliche, ai sensi dell’art. 24, L.R. 44/1999 ss.mm.ii.,

* la Deliberazione del C.d.A. n. 14 del 22/09/2023 avente ad oggetto: “PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA
EXART 30, DLGS. 163410 ESS MM 1L PER LA COPERTURA DI N POSTO D ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA
(CAT. “B", POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE "B2" DEL CCNL FEDERCASA), A TEMPO INDETERMINATO ED A
TEMPO PIENO, INDETTO DALLATER DI PESCARA - TRASFERIMENTO DIPENDENTE ATER MATRICOLA N.32
ALL'ATER DI PESCARA™ con la quale ¢ stato awtorizzato il trasferimento del dipendente ATER matricola n. 32
attraverso la procedura di mobilita volontaria ex art 30 del D.Lgs 165/2001;

PRESO ATTO:

* che con il predetto atto del C.d.A. n. 14 del 22/09/2023 & stato deliberato di procedere al reclutamento di una
figura professionale, Area “B", C.C.N.L. Federcasa, in sostituzione del dipendente in uscita matricola n.32;

* della nota a firma del Direttore F.F. n. 5979 del 26/10/2023 avente ad oggetto “Delibera del C.d A. n. 14 del
22092023, Comunicazioni™ indirizzata al Presidente del C.d. A, aziendale;

CONSIDERATO che, alla data odierna, a fronte di una pianta organica di n. 32 dipendenti I'Ente puo contare solo
su n. 12 dipendenti;

RITENUTO, nelle more del reclutamento di una figura, area “B”, CCNL Federcasa, a tempo indeterminato, in

sostituzione del dipendente in uscita matricola n.32, attesa altresi la grave situazione di carenza di organico del

personale, opportuno avvalersi del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato previa richiesta di due
preventivi;

RICHIAMATI:

*  ["art.50 del D.Lgs 36/2023 che prevede, al primo comma, lett. b), I'affidamento diretto dei servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e "attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, anche senza consullazione di pia operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

» [art.17, comma 2, del D.Lgs n. 36/2023, che prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua "oggetto, I"importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-prolessionale;
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PRESO ATTO:

* che con nota pec del 24/10/2023 prot. n.5901 il Direttore F.F., Arch. Milva Partiti, ha invitato
contemporaneamente n. 2 (due) operatori economici, validamente iscritti all” Albo Fornitori della piattaforma
telematica TRASPARE dell’Ente, mediante posta elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gl effetti
della vigente normativa prevista in materia dal CAD — D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 8, a presentare il proprio
preventivo di offerta, entro il 31/10/2023 ore 13:00, per il servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato per il reclutamento di n. 01 (uno) istruttore contabile (ragioniere), Area “B”, livello economico
“B3", C.C.N.L. Federcasa, per il periodo di mesi 9, a n.25 ore settimanali;

* che nella predetta richiesta di preventivo si precisa che 'aggio offerto dall’Agenzia non potrd comungque
superare il 10%;

» che I'importo complessivo dell’affidamento ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 36/2023, comprensivo del margine
di intermediazione previsto nella misura massima del 10% sull'importo di € 21.823.20, ¢ di presunti €
24.005,52;

* che le Agenzie di somministrazione lavoro invitate sono le seguenti:

1) ADECCO Italia spa, via Tolmezzo 15, Milano,
2) OPENJOBMETIS spa, via Assietta 19, Milano;

= che nella predetta lettera d'invito si fa presente che I’ Affidatario si impegneri a fornire, su richiesta dell’ ATER,
le ulteriori figure che si rendessero necessarie, applicando 1'aggio indicato in sede di offerta ¢ che I'importo
complessivo del affidamento (costo del lavoro e aggio offerto) non potri, comunque, superare il limite di cui
all’art. 50, comima 1, lettera b), D.Lgs. 36/2023;

* che entro la data di scadenza indicata nella lettera d'invito (ore 13:00 del giorno 31/10/2023) sono pervenute
sul portale della piattaforma TRASPARE n. 2 offerte;

VISTO il verbale a firma del Direttore F.F./RUP del giorno 02/11/2023 nel quale ¢ contenuta la proposta di

aggiudicazione in favore dell’ Agenzia ADECCO Italia spa, via Tolmezzo 15 Milano, che ha offerto il margine di

intermediazione pin basso, ovvero aggio dell™8,61% ;

VISTA 1'attestazione di congruita del prezzo offerto contenuta nel verbale summenzionato;

DATO ATTO:

* che il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ quello di garantire continuita nell’attivita del Settore
Amministrativo/Contabile - Ufficio Inquilinato dell”Ente;

+ che I"'oggetto del contratto I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato;

* che I'importo del contratto € pari a presunti € 23.702,17 oltre oneri di legge;

* che il contratto, ai sensi dell’art.18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, verra stipulato mediante
corrispondenza secondo ["uso commerciale, consistente in un apposito scambio di letiere, anche tramite posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n.
910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

* che la modalita di scelta del contraente & "atfidamento diretto ai sensi dell™art, 50 del D.Lgs. 36/2023;

» che le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

RILEVATO:

» preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero certo,
secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, in primo luogo per il suo modesto
valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

 che ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023 il presente appalto non ¢ suddivisibile in lotti trattandosi di un unico
servizio;

PRECISATO che,in conformitd a quanto disposto dall’art.53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, con riferimento

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all*articolo 106;

VERIFICATO che 'operatore economico ADECCO ITALIA SPA risulta regolare ai fini contributivi come da

DURC on-line regolare prot. INAIL 40557462 con scadenza al 30/01/2024, conservato agli atti dell’Ufficio

proponente;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, la societa in parola, giusta dichiarazione

mediante modello DGUE, ¢ in possesso di esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,

verificate anche tramite accesso ai siti istituzionali di vari Enti;

VERIFICATO:

= che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.Lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo 18, commi
3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie di
rilevanza europea;
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DETERMINA

DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate;

APPROVARE la proposta risultante dal verbale del giormo 02/11/2023 riguardante 1'affidamento del servizio di
somministrazione,

AFFIDARE, per le ragioni esplicitate in preambolo, il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
all’operatore economico ADECCO ITALIA spa con sede in via Tolmezzo 15, Milano, che ha offerto il margine di
intermediazione dell’8,61%, al fine del reclutamento di un istrullore contabile Area “B”, livello economico “B3™
del vigente C.C.N.L. Federcasa, per il periodo di mesi 9, a n. 25 ore settimanali;

DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, trattandosi di
atfidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato
mediante corrispondenza secondo "uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n.
910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

IMPUTARE I'importo presunto di € 3.637,20 per lavoro manodopera alla voce “Casto per favoro interinale”™ del
Bilancio 2023;

IMPUTARE I'importo presunto di € 18.186,00 per lavoro manodopera alla voce
Bilancio 2024;

IMPUTARE I'importo presunto di € 313,16 alla voce del Bilancio 2023 * Prestazioni professionali™;
IMPUTARE I'importo presunto di € 1.565,80 alla voce del Bilancio 2024 © Prestazioni professionali™;

TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore Amministrativo/Contabile;

.

‘Casto per lavero interinale” del

AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;

DARE ATTO che la presente Determina ¢ esecutiva dal momento dell”apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

DISPORRE la pubblicazione del presente Atto all’Albo Pretorio Aziendale per n.15 gg. interi, naturali e
conseculivi.

Visto ai fini della registrazione della spesa: IL DIRETTORE F.F.
Per il Dirigente del Settore Arch. Milva Partiti
Amministrativo/Contabile

IL DIRETTORE F.F.
Arch. Milva Partiti

Gu Hija @.‘ I,

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

La presente determinusione, ai fini della pubblici deghi atti ¢ della trasparena dell azione amministntivi
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio On-Line dell” ATER di Terame:

on 08 NOV, 2023 2 2 NOV, 2023
TERAMO, LI UB NUV' _2_[]23 y

LISTRUTTORE
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