AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE TERAMO
DETERMINA DEL DIRETTORE

nOO 14 & 10 AGD, 2023

OGGETTO: Liquidazione incentivi di progettazione art. 113 D. Lgs. N° 50/20106 e
successive modifiche ed integrazioni . Anno 2018

IL DIRETTORE F.F.

Richiamato:

L'art, 113 del D. Lgs. 50/2016 “codice degli appalti” che, in caso di svolgimento di attivita di servizi tecnici
effettuata dall'ufficio tecnico dell'ente previsti dal comma 2 del suddetto art. 113 del Codice spetta ai
componenti dell'ufficio un compenso del 2% sull'importo dei lavori, da suddividere, secondo i criteri
stabiliti dalle disposizioni di legge e il regolamento dell'Ufficio, tra i dipendenti che hanno collaborato per
detta attivita;

1l re-golamento di ripartizione degli incentivi approvato con Provvedimento dell’Amministratore Unico n°
26 del 11.12.2017;

L'art. 12 di suddetto regolamento che stabilisce che lo stesso disciplina tutte le incentivazioni maturate
alla data successiva al 20.04.2016;

Visto

I'elenco dei progetti, allegati agli atti dell'ufficio, redatti dal Servizio Tecnico dell'Ater ed approvati dal
Azienda nel periodo 01.01.2018 — 31.12.2018;

che per il suddetto periodo (01.01.2018 — 31.12.2018) l'erogazione degli incentivi & disciplinata dal
regolamento approvato con Provvedimento dell’Amministratore Unico n® 26 del 11.12.2017;

I'art. 5 del Regolamento che prevede i criteri di riparto degli incentivi per lavori da riferirsi all'importo a
base di gara;

I'art. 6 del Regolamento che prevede i criteri di riparto degli incentivi per i servizi e le forniture da riferirsi
all'importo a base di gara

il quadro riepilogativo relativo ai lavori, con I calcoli redatti dall'Ufficio Tecnico ATER, parte integrante del
presente ma non materialmente allegato dai quali si evince che la somma complessiva degli incentivi di
cui all'art. 5 del Regolamento e al comma 2 dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 ammonta a €. 22.569,53 di
cui ed €. 4.531,91 (20%) da destinare per le finalita di cui al comma 4 dellart, 113 del D.Lgs. 50/2016 e
€. 18.055,63 (80%) da ripartire tra i dipendenti ai sensi del comma 3 dellart. 113 del D.Lgs. 50/2016;

INCENTIVO PROGETTAZIONE ANNO 2018 - LAVORI

Somma
SOMMA TOTALE |Liquidabile al Contributo a carico
INCENTIVO dipedente Azienda
Matricola 18 € 7531,00 | € 6 000,80 | € 1 530,20
Matricola 25 € 338,15 | € 269,44 | € 68,71
Matricola 21 € 1908,78 | € 152094 | € 387.84
Matricola 07 € 587150 | € 467856 | € 1193,03
Matricola 13 € 150333 | € 119787 | € 305,46
Ragioneria € 902,78 | € 719,35 | € 183,43
TOTALE | € 18 055,63 | € 14 386,96 | € 3 668,67

1



= il quadro riepilogativo relativo ai servizi e forniture, con i calcoli redatti dall'Ufficio Tecnico ATER, parte

integrante del presente atto ma non materialmente allegato, dai quali si evince che la somma
complessiva degli incentivi di cui all'art. 6 del Regolamento e al comma 2 del I'art. 113 del D.Lgs. 50/2016
ammonta a €. 796,94 di cui ed €. 154,90 (20%) da destinare per le finalita di cui al comma 4 dell‘art. 113
del D.Lgs. 50/2016 e €. 642,05 (80%) da ripartire tra i dipendenti ai sensi del comma 3 dell'art. 113 del
D.Lgs. 50/2016;

che le percentuali previste dal predetto art. 6, pur indicando come totale ripartibile I'esatta quota del
100%, la somma delle singole percentuali ammontano al 95% anziché al 100% e, pertanto, la somma da

ripartire ai dipendenti ammonta a €. 609.96 anziché €. 642,05 per cui la differenza costituisce al
memento economia;

INCENTIVO PROGETTAZIONE ANNO 2018 -SERVIZI E FORNITURE SETTORE TECNICO

SOMMA TOTALE Semma Liquidabile | Contributo a carico
INCENTIVO al dipedente Azienda
Matricola 13 € 90,72 | € 72,29 | € 18,43
Matricola 25 € 48,08 | € 38,31 | € 9,77
Matricola 21 € € € -
Matricola 07 € € € =
Matricola 13 € 439,05 | € 349,84 | € 89,21
Ragioneria € 3210 | € 2558 | € 6,52
Importo da assegnare | € 3210 (€ 2558 | € 6,52
TOTALE | € 642,05 | € 511,60 | € 130,45

i quadri riepilogativi, relativi a lavori, servizi e forniture Settore Tecnico, con i calcoli redatti dall’'Ufficio
Tecnico ATER, parte integrante del presente atto ma non materialmente allegato, dai quali si evince che
la somma complessiva degli incentivi di cui all'art. 5 e 6 del Regolamento e comma 2 del I'art. 113 del
D.Lgs. 50/2016 ammonta a €. 23.366,48 di cui €. 4.668,80 (20%) da destinare per le finalita di cui al
comma 4 dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e €. 18.697,68 (80%) da ripartire tra i dipendenti ai sensi del
comma 3 dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016:

INCENTIVO PROGETTAZIONE ANNO 2018 — LAVORI + SERVIZI E FORNITURE Settore Tecnico

INCENTIVO Somma
INCENTIVO [SERVIZIE | INCENTIVO |Liquidabile al | Contributo a
LAVORI FORNITURE |TOTALE dipedente carico Azienda
Matricola 18 € 753100 | € 90,72 | € 762172 | € 607308 | € 154864
Matricola 25 € 338,15 | € 48,08 | € 386,23 | € 307,75 | € 78,48
Matricola 21 ¢ 1908,78 € 190878 | € 152094 | € 387,84
Matricola 07 € 5 871,59 € 587159 | € 4678,56 | € 1193,03
Matricola 13 € 1503,33 | € 439,05 | € 1942,38 | € 1547,71 | € 394,67
Ragioneria € 902,78 | € 3210 [ € 934,88 | € 744,92 | € 189,96
lmpurto da assegnare € 32,10 | € 3210
TOTALE | € 18 055,63 | € 642,05 | € 1869768 | € 1487296 | € 3792,62
DETERMINA

= Dare atto che la spesa complessiva per incentivi di progettazione e servizi tecnici per I'anno 2018
ammontante a €. 23.366,48 di cui €. 4.668,80 (20%) da destinare per le finalita di cui al comma 4
dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e €. 18.697,68 (80%) da ripartire tra i dipendenti ai sensi del
comma 3 dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

= stabilire in €. 18.697,68 (di cui €. 14.872,96 per incentivi ai dipendenti e €. 3.792,62 per contributi
previdenziali ed assistenziali a carico dell’Azienda ed €. 32,10 ancora da assegnare) 'ammontare del
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fondo incentivante di cui all‘art. 113 comma 3 D.Lgs. n® 50 del 19/04/2016 maturato a favore degli

aventi diritto per progetti di lavori e servizi tecnici approvati e maturati nell'anno 2018 come da
prospetto seguente

= stabilire in €. 4.668,80 I'ammontare del fondo da destinare per le finalita di cui all‘art. 113 comma 4
del D.Lgs. 50/2016;

INCENTIVO PROGETTAZIONE ANNO 2018 — LAVORI + SERVIZI E FORNITURE Settore Tecnico

SOMMA TOTALE | Somma Liquidabile al | Contributo a

INCENTIVO dipedente carico Azienda
Matricola 18 € 762172 [ € 607308 | € 1 548,64
Matricola 25 € 386,22 | € 307,75 | € 78,47
Matricola 21 € 1508,78 | € 152094 | € 387,84
Matricola 07 € 587159 | € 4678,56 | € 1183,03
Matricola 13 € 194237 | € 154771 | € 394,66
Ragioneria € 934,88 | € 744,92 | € 189,96
Importo da assegnare | € 32,10

TOTALE | € 18 697,66 | € 14 872,96 | € 3792,60

= Dare mandato al Dirigente del Servizio Amministrativo Contabile di liquidare con successivo atto, la
quota spettante all'ufficio ragioneria ammontante a 934,88 (€ 744,92 per incentivi ai dipendenti e €
189,96 per contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell’Azienda) in funzione dell’apporto
profuso dai dipendenti in carico al servizio stesso;

= Pagare a favore dei dipendenti sopra indicati la somma complessiva di €. 14.872,96, pari all'80% del

fondo incentivante complessivo maturato nell'anno 2018, desunta dallo schema riepilogativo
richiamato in premessa;

=  Trasmeltere presente atto all'Ufficio Amministrativo contabile;

= Autorizzare gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali al presente atto

Visto ai fini della registrazione della spesa

Per IL DIRIGENTE IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE IL DIRIGENTE PROPONENTE
IL DIRETTORE F.F. ‘ SERVIZIO TECNICCI_ GEST PATRIMONIALE
Arch. Milva Partiti Arch. Milva Partiti
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