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AZIENDATERRITORIALE PER DEDILIZIA RESIDENZIALFE
DELLA PROVINCIA DI TERAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.03 OGGETTO: INDIZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO,
del PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DELLAREA
18/02/2023  |AMMINISTRATIVA/CONTABILE

ORIGINALE

L'anno duemilaventitre, il giorno 18 del mese di febbraio alle ore 15:00 si & adunato, il Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Territoriale della Provincia di Teramo nominato con Decreto del
Presidente del Consiglio Regionale n.28 del 01/10/2019.

Presiede |'adunanza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dr.ssa Maria Ceci (art. 5 punto 9
Statuto Ater) che constatata la presenza dei consiglieri e, accertata l'identita degli intervenuti, procede
all'appello nominale dei Signori Presidente e Componenti facenti parte il C.d.A. ATER ed in carica:

Presidente Dott.ssa Maria Ceci SI
Componente Arch. Rando Angelini SI
Componente Ing. Giammario Cauti Sl

ne risultano presenti n. tre ed assenti n. zero.

Assume |e funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione (art. 17 punto 9 L.R. n.44 del 21
luglio 1999) il Direttore Generale Arch. Alfredo D’Ercole, nominato con Deliberazione del C.d. A. N.02
del 10.02.2023, che provvede alla redazione del presente verbale ai sensi dellart. 20 lettera a) della
L.R. n.44 del 21 luglio 1999.

Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione e delle presenze e quindi la validita della
seduta, nonché accertato che tutti i partecipanti si sono dichiarati sufficientemente informati
sull'argomento all'ordine del giorno ed indicato nell'oggetto, invita gli intervenuti a deliberare
sull'argomento stesso.
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RELAZIONA IL PRESIDENTE
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Proposta di Deliberazione ad oggetto: ‘INDIZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI
E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVAOCONTABILE", facente parte del presente Atto senza farne parte integrante e
sostanziale, ma che costituisce presupposto per poter deliberare,

“"PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL C.d.A.

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO CHE:

e con Deliberazione n.12 del 09/04/2021 ad oggetto: “DEFINIZIONE PROGRAMMA TRIENNALE
FABBISOGNO PERSONALE 2021-2023 ATER TERAMO” & stato approvato, nel rispetto della pianta
organica vigente, il Programma Triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023;

e con nota prot. ATER n.02722 del 13/04/2021 la Deliberazione C.d.A. n.12/2021 & stata trasmessa
alla Giunta Regionale D'Abruzzo ai sensi dell’art. 24 punto 2) lett. b) della L.R. 44/1999, per i
successivi adempimenti di competenza;

= la Giunta Regionale, con Deliberazione n.420/C del 09/07/2021 ha deliberato di “Proporre al
Consiglio Regionale ai sensi dellart. 5 della L.R. 21.07.1999 n.44, per la relativa approvazione,
l'articolazione della pianta organica nonché del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023
dellATER di Teramao, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellAzienda
n.12 del 09/04/2021",

« il Consiglio Regionale, nella seduta consiliare del 06/10/2021 con Verbale n.55/2 ha adottato
I'articolazione della pianta organica nonché il fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023
dell’ATER di Teramo cosi come approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12
del 09/04/2021 (comunicazione R.A. prot. n.07841 del 21/10/2021),

« con nota del 21/10/2021, assunta al prot. ATER in pari data al n.7841, la Regione Abruzzo ha
comunicato allATER di Teramo l|‘adozione della Deliberazione del Consiglio Regionale di cui
sopra;

« |a Deliberazione del Consiglio Regionale n.55/2 del 06/10/2021, avente ad oggetto “ATER Teramo
- diversa articolazione della pianta organica ed approvazione programma triennale 2021-2023 del
fabbisogno del personale” & stata pubblicata sul BURAT ORDINARIO della Regione Abruzzo n.43
del 10 novembre 2021;

CONSIDERATO CHE: alla data odierna, per via del pensionamento del Dirigente
Amministrativo/Contabile, risulta essere vacante |la posizione di che trattasi, prevista
dell'Organigramma dell’Ater di Teramo e, dunque, si rende necessario avviare la procedura di
selezione per Il reclutamento del nuovo Dirigente, al fine di garantire il regolare funzionamento del
Settore Amministrativo/Contabile.

TENUTO CONTO CHE:

s questa azienda & attualmente impegnata nellattivita di ricostruzione degli edifici danneggiati
dal sisma del 24 agosto 2016 e successive repliche, il cui stato di emergenza & stato prorogato
al 31 dicembre 2021, ai sensi dell’art. 57 co. 1 del D.L. n.104 del 14/08/2020 recante: “Misure
urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia” con un patrimonio immobiliare risultato
inagibile pari a 61 edifici dei quali n.48 con esito di danno classificato "B” e n.13 con esito “E”
danni gravi;

« |a Regione Abruzzo con D.G. n.262 del 14/05/2019 ha stabilito che I'ATER di Teramo & I'Ente
competente ai sensi della L.R. 44/1999 all’acquisizione al proprio patrimonio degli immaobili di
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cui all’art.14 del D.L. n.8/2017 convertito in L. n.45 del 07 aprile 2017, relativamente
all'acquisto di unita immobiliari da utilizzare per I'emergenza abitativa a seguito degli eventi
sismici del 24 agosto 2016 e successivi e che le procedure iniziate nel 2019 hanno
impegnato |'Azienda per I'anno 2021 e |la impegneranno anche nell'anno 2022;

« oltre alle onerose attivita sopra esposte |'Ente & impegnato anche negli interventi previsti dalla
L. n.77 del 17/07/2020 recante: "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro ed
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19"
nello specifico all’art.119,

VISTI:

» lart. 35 D.Lgs. n.165/2001 quanto ai principl di trasparenza, pubblicita e imparzialita cui si ispirano
i procedimenti di reclutamento del personale ATER;

« lart. 10 dello Statuto dell’Azienda, disciplinante i compiti e le funzioni del Consiglio di
Amministrazione;

« |'Ordinamento degli Uffici e del Personale, cosi come approvato con Deliberazione del C.d.A.
aziendale n.02 del 17.01.2019;

= il vigente CCNL Confservizi-Federmanager;

VISTO ALTRESI' il vigente "Regolamento di accesso e progressione”, approvato con Provvedimento

dell’Amministratore Unico n.36 del 07.06.2012 e, in particolare, le seguenti disposizioni:

« |art. 4 a norma del quale il Consiglio di Amministrazione “delibera le assunzioni per la copertura
dei posti vacanti disponibili;

TENUTO CONTO che il Dirigente svolge funzioni di iniziativa, decisione, direzione ed organizzazione
ai fini della realizzazione degli obiettivi e della predisposizione del programmi e degli interventi
aziendali della struttura cui & preposto nonché & responsabile in via esclusiva dell’attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati nell’ambito di competenza e delle funzioni
affidateqgli;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, provvedere in merito, in considerazione della necessita di
sostituire con urgenza il profilo dirigenziale amministrativo/contabile per le motivazioni e le attivita
sopra esposte, dando atto che le risorse relative trovano capienza ed imputazione nei capitoli di
bilancio appositamente individuati;

RITENUTA la propria competenza in merito;
PROPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale e, per l'effetto:

DI AVVIARE l|a procedura di selezione del dirigente dell’area amministrativo-contabile, per titoli e
colloquio;

RICEVERE, espresso mandato, al fine di avviare la procedura di Selezione del Dirigente del Settore
Amministrativo/Contabile per titoli e colloquio, a tempo pieno e indeterminato, mediante pubblicazione
di avviso da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (BURA) e sul sito internet
www.aterteramo.it, ferma restando la facolta di utilizzare ulteriori forme di pubblicita;

DARE MANDATO agli Uffici per il compimento di tutti gli atti inerenti e consequenziali.

Sede, 18 febbraio 2023.
IL DIRETTORE ATER

Arch. Alfredo D’Ercole”
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'attuale “Ordinamento degli Uffici e del Personale’; cosi come approvato con Deliberazione
del C.d.A. aziendale n.02 del 17/01/2019;

VISTO l'art. 17 della L.R. n.44/1999;
VISTO |'art. 5 dello Statuto dell’Azienda;
VISTO il D.lgs. n.165/2001;

RITENUTA la propria competenza a deliberare in merito;

VISTA la documentazione sopra richiamata;
VISTI i pareri espressi dal Direttore, su richiesta del Presidente;

Dichiarazione di voto:

Presidente Dr.ssa MARIA CECI favorevole
Componente | Arch. RANDO ANGELINI favorevole
Componente | Ing. GIAMMARIO CAUTI favorevole

Con votazione espressa nelle forme di legge, che ha avuto il seguente risultato:

Presenti n. tre | Votanti n. tre Favorevoli n. tre Contrari n. zero Astenuti n. zero

Esito proclamato dal Presidente;
uditi gli intervenuti;

RITIENE

ACCOGLIBILE la Proposta di Deliberazione ad oggetto: "INDIZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINI-
STRATIVO/CONTABILE”.

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale e, per ['effetto:

DI AVVIARE la procedura di selezione del dirigente del settore amministrativo/contabile per titoli e
colloquio, mediante la pubblicazione di awviso da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione

Abruzzo (BURA) e sul sito internet www.aterterama.it.;

DARE MANDATO al Direttore Generale per I'adozione degli finalizzati al reclutamento di un nuovo
dirigente per il settore Amministrativo/Contabile, al fine di garantire il regolare svolgimento delle
attivita aziendali e avviare la procedura di selezione per la copertura dell'incarico di Dirigente del
Settore Amministrativo/Contabile, per titoli e colloquio, a tempo pieno e indeterminato, mediante Ila
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della regione Abruzzo (BURA) e sul sito internet
www.aterteramo.it, ferma restando la facolta di utilizzare ulteriori forme di pubblicita stante la
vacanza del posto per cessazione attivita lavorativa del Dirigente del Settore Amministrativo/Contabile;

AUTORIZZARE gli Uffici a compiere gli atti inerenti e consequenziali;
DISPONE

LA PUBBLICAZIONE del presente Atto sul sito istituzionale aziendale, nel rispetto della normativa in
materia di trasparenza amministrativa di cui al D.LGS 33/2013;




DICHIARA

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile/amministrativa
Teramo li, 18/02/2023

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica/amministrativa
Teramo Ii, 18/02/2023

Esprime parere favorevole in ordine alla legittimita
Teramo li, 18/02/2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON-LINE
Il presente Atto, al fini della pub ciﬁ deqgli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, & stata pubblicato all’Albo Pretorio online
dell’ATER di_Teramo in data 3 . 15 consecutivi,
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