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OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPQ DETERMINATO. CIG:
ZCA3TTIIDF3
IL DIRETTORE
PREMESSO;
. che con Determina n. 153 del 08/06/2020 & stata indetta una procedura per I’affidamento del servizio di

somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 2 (due) istruttori Area B, livello
economico B3, del CCNL Federcasa, per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) previa valutazione di
almeno cinque preventivi di spesa forniti da almeno cinque operatori economici individuati, ove presenti,
attraverso la piattaforma e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE”, con affidamento sulla base
del criterio del minor prezzo riferito all*aggio offerto dall’ Agenzia;

che con Determina n. 222 del 07/08/2020 & stata approvata la proposta di aggiudicazione a firma del RUP,
arch. Milva Partiti, del giorno 28/07/2020 all’agenzia MANPOWER SRL, con sede in via Rossini 6/8,
Milano (MI), che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione (aggio) pari al 10%;

che con Determina n. 291 del 02/10/2020 ¢& stato aggiudicato il servizio di somministrazione lavoro a
tempo determinato per il reclutamento di n. 2 (due) istruttori Area B, livello economico B3, del CCNL
Federcasa, per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) all’ Agenzia MAN POWER SRL, con sede in
via Rossini 6/8, Milano (MI), che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione
(aggio) pari al 10%;

che le verifiche dei requisiti effettuate ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs 50/2016, giusta verbale a firma del
RUP, datato 08/03/2021 e conservato agli atti del fascicolo, sono state concluse con esito positivo;

che con Determina n. 220 del 04/05/2021 successivamente rettificata dalla Determina n. 263 del
04/06/2021, stante la necessitd di provvedere al reclutamento, a tempo determinato, di n. | figura Area A,
livello economico A3, del CCNL Federcasa, con conoscenze giuridiche (Laurea in Giurisprudenza,
Scienze dell’ Amministrazione e/o Scienze Politiche per la durata di mesi nove - 25 ore settimanali) e di n.
1 istruttore contabile , Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa, con funzioni di istruttore
contabile per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali), & stata affidato il servizio di somministrazione
all’Agenzia MANPOWER srl, unico O.E. all’epoca validamente iscritto all’Albo fornitori della
piattaforma TRASPARE per la categoria merceologica “selezione del personale”™ che ha offerto I’aggio del
10%

che con Determina n. 329 del 12/08/2021 é stato prorogato per il periodo di mesi sei il contratto di
somministrazione lavoro a tempo determinato del dipendente Area B, livello economico B3 (istruttore
amministrativo), del CCNL Federcasa — 25 ore settimanali - di cui alla Determinazione n. 291 del
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02/10/2020) con il medesimo margine di intermediazione(aggio) contrattuale pari al 10% da applicare al
costo orario lordo;

RICHIAMATA

B la Determina n. 33 del 18/02/2022 con cui sono stati prorogati i contratti in essere con |’Agenzia
MANPOWER srl, unica Agenzia validamente iscritta, alla data del 07/02/2022, all’Albo Fornitori della
piattaforma di e-procurement TRASPARE, fino al 20/08/2022 per la figura Area B, livello economico B3
(istruttore amministrativo), del CCNL Federcasa, e fino al 12/09/2022 per le altre figure (A, livello
economico A3, del CCNL Federcasa e Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa, con funzioni
di istruttore contabile), con I"aggio del 9% anziché il 10% da applicare al costo orario lordo ;

VERIFICATA:

. la possibilita di procedere ad una proroga del contratto la figura Area B, livello economico B3 (istruttore
amministrativo), del CCNL Federcasa fino al 22/11/2022, giusta mail della societa in parola pervenuta il
02/08/2022 al prot. n. 5183;

RICHIAMATA:

° la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 09/04/2021 avente ad oggetto * Definizione programma triennale
fabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO?”, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n. 2722 del

13/04/2021, con cui & stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il triennio
2021/2023;

PRESO ATTO:

= che alla data odierna, a fronte di una Pianta Organica di n. 33 dipendenti, I'Azienda, a seguito dei numerosi
pensionamenti di personale, pud contare solo su n. 14 dipendenti, di cui n. 2 con qualifica dirigenziale (un
Dirigente Amministrativo/Contabile a tempo indeterminato con aggiunta di incarico di Direttore e un
Dirigente del Settore Tecnico-Gestionale Patrimoniale a lempo determinato in aggiunta alla qualifica di
Funzionario) n. 1 dipendente part-time, con un evidente squilibrio tra il personale a disposizione e il
considerevole carico di lavoro conseguente alle procedure attualmente in atto per la riparazione degli edifici
ERP danneggiati dal sisma 2016 e successive repliche( n. 61 interventi) nonché per gli interventi relativi al
cd. Superbonus 110% in scadenza, secondo la normativa attualmente vigente, al 31/12/2023 ;

e che, allo stato attvale, permane la necessitd di ottimizzare tutta lattivitd lavorativa finalizzata
all'espletamento delle varie fasi procedurali e dei provvedimenti da assumere in qualita di Soggetto Attuatore
inerenti l'attivita di ricostruzione post-sisma 2016 e successive repliche sul patrimonio ERP in
considerazione altresi dell’ Ordinanza Speciale n. 7 del 06/05/2021;

s che I’Ente & impegnato, inoltre, nelle complesse procedure inerenti le agevolazione di cui alla L. 77/2020
giusta deliberazione del C.d.A. n. 22 del 04/08/2022 relativa alla fruizione dei meccanismi fiscali di cui agli
artt. 119 e 121 D.L. n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020 per gli immobili di proprieta mista ATER ed
all’approvazione dell’Avviso pubblico “Legge 17 luglio 2020 n. 77 — Superbonus 110% - Immobili in
regime condominiale™;

RAVVISATA

¢ pertanto la necessitd di ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo determinato correlata ad un
aumento significativo temporaneo ed oggettivo dell’attivitd lavorativa estranea all’ordinarieta;

VISTA:

e lanotan. 4610 del 07/07/2022 del Presidente ATER :

RICHIAMATO:

s I’art. 36 del D.Lgs 165/200] ss.mm.ii.;

¢ il D.Lgs 81/2015 ss.mm.ii.;

ATTESO:

. che la Compagnia MANPOWER risulta regolare ai fini del DURC come da DURC on-line regolare prot.
INPS_32055441 con scadenza al 05/11/2022 ;

ATTESTATE:
U la regolarita tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo
stesso;
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DETERMINA

DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si
intendono integralmente riportate;

AFFIDARE all’Agenzia MAN POWER SRL, con sede in via Rossini 6/8, Milano (MI) il servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato, con margine d’intermediazione (aggio) del 9% da applicare al
costo orario lordo, relativo alla proroga per mesi tre salvo ulteriore periodo consentito dalla legge, del
contratto n. 204866477 ( istruttore amministrativo Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa — 25
ore settimanali) alle medesime condizioni dell’attuale contratto in scadenza al 20/08/2022;

ATTRIBUIRE la spesa complessiva di € 6.381,33 per lavoro manodopera alla voce di bilancio 2022 “costo
lavoro interinale™;

ATTRIBUIRE la spesa di € 574,32 margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla voce di bilancio
2022 “prestazioni professionali” ;

CONFERMARE Responsabile Unico del Procedimento la Dott.ssa Patrizia Di Stefano:

AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;
TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Tecnico e G.P. , al Responsabile del procedimento

per la successiva trasmissione all’ Agenzia e all’Ufficio Amm.vo Contabile. /
/ |
Visto ai fini della registrazione della spesa: Dott.ssa M-h’ris’ Cianci
\ |
I

i\
Dott.ssa Maria ﬁ?fimfll'
Dirigente del Settore Amministra

Dirigente del Settore Ammi

vo/Contabile
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