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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
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OGGETTO: Dipendente ATER matricola n°34 — Liquidazione TFR.
IL DIRETTORE

e VISTA la deliberazione del CDA n°2 del 04/11/2019 dalla quale risultava vincitrice della "Selezione
Pubblica con procedura comparativa, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo parziale orizzontale
(25 ore settimanali) e determinato (12 mesi) n. 01 unita di personale - Profilo di Istruttore Contabile area
"B" livello economico "B3" CCNL Federcasa" la candidata

 far data giuridicamente ed economicamente dal giormo undici novembre
2019;

e VISTA ladeliberazione del CdA n°2 del 04/11/2019 con la quale si € provveduto ad integrare la dotazione
organica della ATER di Teramo, cosi come approvata con Provvedimento Commissariale n® 114 del
29/07/2011, di un istruttore Contabile (area "B", livello economico "B3" del CCNL Federcasa) a tempo
parziale orizzontale (25 ore settimanali) e determinato (12 mesi) con la risultante vincitrice della predetta
Selezione Pubblica;

o VISTA la deliberazione del CdA n°24 del 12/10/2020 con la quale il rapporto di lavoro con la dipendente
matricola n®34 veniva prorogato di 12 mesi, ossia fino alla data del 09/11/2021;

e VISTA altresi la deliberazione n°31 del 04/11/2021 con la quale si concedeva ulteriore proroga del
rapporto di lavoro con la dipendente matricola n°34 per un ulteriore anno ossia fino alla data del
09/11/2022;

e PRESO ATTO delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente in oggetto in data 13/04/2022 e
assunte al protocollo della ATER con n°2649 il 13/04/2022 nelle quali la stessa, oltre a rassegnare le
proprie dimissioni dalla data del 27/04/2022 (ultimo giorno di lavoro 26/04/2022), ha anche rifiutato alle
ferie residue imputandole a periodo di preavviso mancante;

e RISCONTRATO
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» che il dipendente ATER matricola n°34 era alle dipendenze dell’ Azienda dal 11/11/2019;
» che da tale data ha prestato servizio interrotto;

> che lo stesso era inquadrato nel Settore Contabile Area “B” Livello economico “B3”;

CONSIDERATO che il dipendente in oggetto ha maturato, nel periodo 11/11/2019 —26/04/2022, un TFR

ammontante ad € 3.062,92 al lordo delle trattenute IRPEF, come da calcoli di seguito esposti:

TFR ACCANTONATO AL 31/12/2021 €2.626.11
INCREMENTO SU TFR ACCANTONATO

(ALLA PERCENTUALE DEL 2,97%) ' €78,04 -
IMPOSTA SOSTITUTIVA AL 17% €13.27 =
INCREMENTO NETTO €64,77 +
RETRIBUZIONI VALIDE AI FINI DEL TFR 2022:

(€ 5.896,92:13,5) €436,81 =
INCREMENTO NETTO PER ANNO 2022 € 501.58
TFR LORDO AL 26/04/2022 € 3.127,69

PRESO ATTO che la somma maturata dal dipendente ATER matricola n°34 ¢ stata accantonata alla voce
di bilancio “Fondo TER”;

TENUTO CONTO che I'IRPEF determinata dall’ATER ¢ provvisoria in quanto sara soggetta a
riliquidazione da parte dell’Agenzia delle Entrate in base all’aliquota media di tassazione dei 5 anni

precedenti a quello di cessazione del rapporto;

DETERMINA

LIQUIDARE in favore del dipendente ATER matricola n°34, I’importo di € 3.127,69, al lordo della
trattenuta IRPEF di € 653,05, imputandola alla voce di bilancio “Fondo trattamento di fine rapporto
impiegati” per un importo netto di € 2.474,64, ed accreditando il netto a favore del dipendente con le
stesse modalita di pagamento in possesso del settore competente.

DICHIARA

il presente Atto, che si compone di n° 03 facciate, immediatamente esecutivo.
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

La prescnte determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti ¢ della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio On-Linc»dcll’AfleE_R di Teramo:
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