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OGGETTO: Fondo per la produttivita e reddivita collettiva e per il miglioramento dei servizi
ANNO 2017 - progetti obiettivi e redditivita — EROGAZIONE.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Provedimento dell’Amministratore Unico n. 03 del 09/02/2017 ad oggetto:
"Direttiva agli uffici per la predisposizione del Piano Programma e per [Attivita Aziendale
nellesercizio 2017” laddove, in esecuzione dell‘art. 22, punto a) della L.R. n. 44/1999, sono
stati approvati gli “obiettivi generali dell attivita aziendale per Ianno 2017

CONSIDERATO che il richiamato Provvedimento costituisce Iatto fondamentale di
pianificazione e gestione sul quale predisporre gli atti aziendali gestionali successivi;

VISTO CHE, successivamente, secondo gli indirizzi prefissati dal Provvedimento dell’A.U., sono
stati sviluppati ed approfonditi i singoli Progetti Obbiettivi di Settore, associando ad essi i
gruppi di lavoro per la stesura finale dei Progetti stessi;

CONSIDERATO CHE i singoli progetti e lintero Piano Programma 2017 sono stati oggetto di
discussione con la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale laddove, nella riunione
sindacale del 26/10/2017 l'intero Piano, con le modifiche richieste in sede di trattativa, & stato
condiviso ed approvato, come risultante dal relativo verbale firmato dalle parti;

VISTA la nota ATER prot. 07264 del 31/10/2017 con la quale I'Amministratore Unico ha
richiesto a questa Direzione di dare piena esecutivita al Piano Programma 2017 cosi come
risultante dalla consultazione ed approvazione sindacale del 26/10/2017;

TENUTO CONTO che, conseguentemente, con Determinazione Direttoriale n. 417 del
03/11/2017, recependo le direttive e le linee guide dettate dall’A.U. con il proprio
Provvedimento n. 03 del 09/02/2017 ad oggetto: “Fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi anno 2017 Esecutivitd’ & stata data piena esecutivita al “Piano
Programma ATER anno 2017" cosi come condiviso ed approvato con la delegazione trattante di
parte pubblica e sindacale nella seduta del 26/10/2017;

CONSIDERATO CHE il fondo attribuito alla Produttivita collettiva & come dal seguente
prospetto:

Fondo fattore “Produttivita” € 34.075,00

(comprensiva della quota del 20% del
“fattore reddivita” per complessivi €

6.815,00)
Quota a disposizione Direzione | € 925,00
TOTALE FONDO € 35.000,00
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CONSIDERATO che sulla somma del Fondo “fattore Produttivita” di € 34.075,00
(trentaquattromila/75) una  percentuale del 20% pari ad €  6.815,00
(seimilaottocentoquindici/00) é da considerarsi come fattore “Redditivita” e che la somma di €
925,00 (novecentoventicinque/00) & la quota a disposizione delle Direzione Generale, per un
totale complessivo quindi pari ad € 35.000,00 (trentacinguemila/00);

VISTO il Verbale di accordo collettivo aziendale di II° livello per il quadriennio 2016/2019 (art.
5 comma 2 CCNL Federcasa 27/03/2014) sottoscritto in data 10/11/2016 da valere per le
erogazioni a titolo di produttivita e reddivita anche al fine dell’applicazione delle agevolazioni
previste dall'art. 1 commi 182/190 della Legge 28/12/2015 n. 208 e ss.mm.ii;

CONSIDERATI i Progetti stabiliti in rapporto al Fattore Produttivita proposti, condivisi ed
approvati per 'anno 2017 come di seguito schematicamente riportati:

RIEPILOGO 2017:

Progetto n. 1 MOROSITA’
Progetto n. 2 ACCERTAMENTI REDDITUALI
Progetto n. 3 RICOGNIZIONE “FONDI SPECIALI" EX FONDI CER
Progetto n. 4 LOTTA ALL'ABUSIVISMO
Progetto n. 5 INTERVENTI URGENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI STABILI E RIPRISTINO DELLA FUNZIONALITA'
Progetto n. 6 SISTEMA DI RILEVAZIONE E REDAZIONE FASCICOLO DEL FABBRICATO
Progetto n. 7 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Progetto n. 8 COORDINAZIONE DELLA SICUREZZA SUT CANTIERT
Progetto n. 9 RILASCIO ATTESTAZIONI PRESTAZIONI ENERGETICHE (A.P.E.)
Progetto n. 10 INTEGRAZIONE SISTEMA INFORMATICO — MANDATO INFORMATICO
| Progette n. 11 INTEGRAZIONE SISTEMA INFORMATICO = PROGETTO ARCHIVISTICO

L]

CONSIDERATO inoltre, cosi come dettagliatamente descritto nella determinazione Direttoriale
n. 417 del 03/11/2017 ad oggetto: “Fondo per /a produttivita collettiva e per il miglioramento
dei servizi anno 2017 Esecutivita ™

a) che in conformita a quanto stabilito nel Verbale del 10/11/2016 di Accordo Collettivo
Aziendale per il quadriennio 2016-2019 stipulato tra questa Azienda e le RSU, le quote di
Premio di Risultato massimo erogabile destinate al finanziamento dei singoli Progetti di
Produttivita devono essere liquidate in misura direttamente proporzionale al grado di
conseguimento degli obiettivi prefissati (risultati attesi) scaturente dal Piano della
Performance Organizzativa della dirigenza nell'ambito degli obiettivi operativi;

b) che le somme complessive di Premio di Risultato per ciascun Progetto determinate secondo
il criterio di cui sopra devono essere ripartite tra i lavoratori che hanno concorso alla
realizzazione del Progetto medesimo in:

- una quota dell’80% in relazione al FATTORE PRODUTTIVITA, ripartito in misura del:

o 30% sulla base della fascia economica di appartenenza con riferimento al punto
parametrico di detta fascia;

o 30% sulla base dell’apporto determinato dalla valutazione dei Dirigenti;

o 20% sulla base del grado di partecipazione. Quest'ultima quota é attribuita per meta -
10% - alla presenza in servizio da calcolarsi in conformita alla tabella di fondo pagina, e
per |'altra meta - 10% - al numero di ore di lavoro prestate al di fuori dell’orario di
servizio (4% da 1 a 6h; 6% da 7 a 12h; 10% da 12h in su).

- una quota del 20% in relazione al FATTORE REDDITIVITA (alla cui composizione concorrono
per un 10% la fascia economica di appartenenza/stipendio base del livello di appartenenza
con riferimento al relativo punto parametrico e per il restante 10 % |'effettiva presenza in
servizio);

CONSIDERATO che con Deliberazione del C.d.A. aziendale n. 13 del 19/09/2018 ad oggetto:
“Bifancio Consuntive anno 2017” & stato approvato il Bilancio Consuntivo dell’esercizio anno
2017 con una perdita di esercizio pari ad € 658.794,00;
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e VISTO, quindi, che non possono essere applicate le agevolazioni previste dall'art.1 commi
182/190 della Legge 28/12/2015 n.208 e successive modificazioni e integrazioni sull'importo da
erogare per la parte “Redditivitd” non essendo stati rispettati tutti i criteri esposti nel punto10
del verbale di accordo collettivo aziendale di |I° livello per il quadriennio 2016/2019 (art.5
comma 2 CCNL Federcasa 27/3/2014) sottoscritto in data 10/11/2016;

¢ VISTE le dettagliate relazioni del Direttore e dei Dirigenti circa le finalita, i dipendenti impiegati,
le azioni intraprese ed il risultato raggiunto dei singoli progetti;

« VISTI i contegygi effettuati dagli uffici, riepilogati nei prospetti firmati dal Direttore e conservato
agli atti dell’Ufficio proponente, nei quali si & tenuto conto, per singolo progetto, dei rientri
effettuati per realizzare i progetti e dell'apporto individuale dei dipendenti coinvolti;

e CONSIDERATO, quindi, che occorre procedere alla liquidazione dei compensi dovuti per la
realizzazione dei progetti obiettivi come risulta dai prospetti suindicati, per l'importo
complessivo di € 17.972,89 (diciassettemilanovecentosettandue/89) (comprensive della quota
a disposizione del Direttore pari ad € 925,00);

« CONSIDERATO che I'importo non erogabile che dovra rimanere sul fondo risultati dipendenti &
pari ad € 17.027,11 (diciassettemilaventisette/11) di cui €10.212,11
(diecimiladuecentododici/11) relativa ai progetti obiettivi non ultimati nell'anno 2017 ed €
6.815,00 (seimilaottocentoquindici/00) relativa al fattore “Reddivita" dell'anno 2017,

e CONSIDERATO inoltre che il progetto individuato al n. 10 e denominato “Integrazione sistema
informatico — mandato informatico” verra successivamente valutato e liquidato non appena
saranno in uso i mandali e le reversali informatiche;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale, e per |'effetto:

« AUTORIZZARE |a liquidazione del compenso previsto per i progetti obiettivi sopra esplicitati
secondo i prospetti conservati agli atti dell'ufficio proponente per l'importo complessivo di € di
€ 17.972,89 (diciassettemilanovecentosettandue/89) (comprensive della quota a disposizione
del Direttore pari ad € 925,00), somma gia “approvata” ed “impegnata” con la Determinazione
Direttoriale n. 417 del 03/11/2017 sul “Fondo risultati dipendent!’, specificando che per il
pagamento deve essere utilizzata la voce di bilancio “Debiti verso dipendenti per Fondo
risultatd”;

« CONSERVARE, inoltre, alla voce di bilancio “Fondo risultato dipendent!” la somma non
erogabile dei progetti obiettivi anno 2017 pari ad € 17.027,11 (diciassettemilaventisette/11) di
cui €10.212,11 (diecimiladuecentododici/11) relativa ai progetti obiettivi non ultimati nell'anno
2017 ed € 6.815,00 (seimilaottocentoquindici/00) legata al fattore "Reddivita dell'anno 2017;

« PAGARE I'importo complessivo ai dipendenti di € 17.972,89
(diciassettemilanovecentosettandue/89) (comprensive della quota a disposizione del Direttore
pari ad € 925,00), come da prospetto agli atti dell’'ufficio proponente ed allegato al presente
atto senza costituirne parte integrante e sostanziale;

DISPONE

« LA PUBBLICAZIONE del presente Atto all’Albo Pretorio Aziendale per n. 15 gg. interi, naturali
e consecutivi;
DICHIARA

il presente Atto, che si compo i n. 04 facciate, immediatamente esecutivo.

lla spesa:
ISTRATIVO/CONTABILE , -

Visto ai fini della registrazighe
IL DIRIGENTE IL SERVIZIO AM
(Dott. ssa Maria/Ci

" IL DIRE
Py (l?'ott.ssa

Pagina 3 di 4



PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio On-Line dell’ATER di Teramo:
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