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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

[)Nﬂt e 04 LIV, 2021

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. CIG: B739887EE6. MODIFICA
DETERMINA N. 220 DEL 04/05/2021

IL DIRETTORE

RICHIAMATE:

. la Deliberazione del C.d.A. n. 35 del 11/12/2020 avente ad oggetto “Bilancio di previsione anno 2021 —
Bilancio pluriennale 2021/2022/2023 -Programma delle opere pubbliche per il triennio 2021/2022/2023.
Approvazione”, trasmessa alla Giunta Regionale con nota n. prot. 7125 del 15/12/2020 ai sensi dell’art.
24 della L.R. 44/1999 in cui si prevede I'assunzione di n. 1 figura A3 e di n. 1 figura B3 tramite Agenzia di
somministrazione lavoro interinale;

. la Deliberazione del C.d.A. n. 10 del 29/03/2021 avente ad oggetto: “Variazione al Bilancio di Previsione
2021 n. 1" e stato autorizzata la prima variazione al Bilancio di Previsione 2021, in cui & prevista
I'assunzione di n. 1 figura “A3” e n. 1 figura “B3”, per nove mesi, per 25 ore settimanali, tramite Agenzia
Interinale;

. la Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 09/04/2021 avente ad oggetto: “Definizione del Programma
Triennale fabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO”, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n.
2722 del 13/04/2021, con cui & stato approvato il Programma Triennale di fabbisogno del personale per il
triennio 2021-2023;

® la Determinazione n. 220 del 04/05/2021 con la quale & stato affidato il servizio di somministrazione
lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 1 figura Area A, livello economico A3, del CCNL
Federcasa, con funzioni di analista di sistema e/o procedure informatiche/specialista software o
hardware per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) e di n. 1 istruttore contabile , Area B, livello
economico B3, del CCNL Federcasa, con funzioni di istruttore contabile per la durata di mesi nove ( 25 ore
settimanali), all’Agenzia MAN POWER SRL, con sede in via Rossini 6/8, Milano (M), con il margine di
intermediazione (aggio) pari al 10% da applicare al costo orario lordo;

® la Delibera del C.d.A. n. 16 del 28/05/2021 con la quale & stata accolta I'istanza di rinnovo di
collaborazione gratuita avanzata dal Sig. Attilio Di Francesco, gia dipendente dell’A.T.E.R. in quiescenza
dal 01/01/2021, affidando allo stesso I'incarico di collaborazione a titolo gratuito presso il Centro
elaborazione dati (CED) per un ulteriore periodo di mesi sei decorrente dalla data del 01/08/2021 al
31/01/2022, provvedendo inoltre ad una modifica dell’assetto organizzativo interno acquisendo, tramite
agenzia di somministrazione lavoro, una figura professionale lavorativa di Area “A”, Livello economico
“A3" del vigente CCNL Federcasa, dotata di conoscenze giuridiche (Laurea in Giurisprudenza, Scienze
dell’Amministrazione e/o Scienze Politiche), a tempo determinato per un periodo di mesi nove, che sia di
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supporto al Settore Tecnico per lo svolgimento delle attivita dedicate alla stipula dei contratti di
affidamento degli incarichi di progettazione e di lavoro, in sostituzione della richiesta di pari livello "A3"
con funzioni di analista di sistema e/o procedure informatiche/specialista software o hardware;

RITENUTO:

in ragione di quanto sopra esposto, ai sensi di quanto previsto dalla Delibera n. 16/2021, di rettificare la
determina n. 220 del 04/05/2021 nella parte in cui prevede per la figura di Area A, livello A3, da reclutare
tramite |'Agenzia interinale MANPOWER srl, le funzioni di analista di sistema e/o procedure
informatiche/specialista software o hardware sostituendole con quelle elencate nella predetta
Deliberazione: “conoscenze giuridiche (Laurea in Giurisprudenza, Scienze delllAmministrazione e/o
Scienze Politiche”, confermando in ogni altra parte la Determina n. 220 del 04/05/2021 ;

la regolarita tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo
stesso;
DETERMINA

RETTIFICARE, per le motivazioni esposte in premessa, che gui si intendono integralmente riportate, e
confermando in ogni altra sua parte la Determina n. 220 del 04/05/2021 nel modo seguente:

AFFIDARE il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento din. 1 figura Area
A, livello economico A3, del CCNL Federcasa, dotato di conoscenze giuridiche {Laurea in Giurisprudenza,
Scienze dell’ Amministrazione e/o Scienze Politiche per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) e din. 1
istruttore contabile , Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa, con funzioni di istruttore contabile
per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali), all’Agenzia MAN POWER SRL, con sede in via Rossini 6/8,
Milano (MI), con il margine di intermediazione (aggio) pari al 10% da applicare al costo orario lordo;
ATTRIBUIRE la spesa complessiva di € 41.308,20 per lavoro manodopera alla voce di bilancio 2021 “costo
lavoro interinale”;

ATTRIBUIRE la spesa di € 4.130,82 margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla voce di bilancio 2021
"prestazioni professionali” ;

CONFERMARE responsabile Unico del Procedimento I'arch. Milva Partitj;

AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;
TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Tecnico e G.P. , al Responsabile del procedimento e
all’'Ufficio Amm.vo,Contabile. A

razione dellaspesa: <" ‘-T{_“ Dott.ssa Marid Cianci
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