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AZIENDA TERRITORIALE PER L' EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

ERMINA%I?NE DEL DIRETTDRE
. DEL.. "..’. E-‘ 1

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. CIG: 8739887EE6.

IL DIRETTORE

RICHIAMATE:

la Delibera del C.d.A. n. 4 del 29/01/2020 avente ad oggetto “Bilancio di previsione anno 2020. Bilancio
Pluriennale 2020/2021/2022. Approvazione”;

la nota prot. 1007 del 13/02/2020 con la quale il verbale di Deliberazione suindicato & stato trasmesso
alla Giunta Regionale d’Abruzzo, Dipartimento Opere Pubbliche, ai sensi dell'art. 24, L.R. 44/1999
ss.mm.ii.;

la Delibera del C.d.A. n. 22 del 06/08/2020 avente ad oggetto “ Definizione programma triennale
fabbisogno personale 2020 — 2022 ATER TERAMO” trasmessa alla Giunta Regionale d’Abruzzo con nota n.
4327 dell’11/08/2020 ai sensi della L.R. 44/1999;

PRES0 ATTO:

che con Determina del Direttore n. 153 del 08/06/2020 & stata indetta una procedura per I'affidamento
del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 2 (due) istruttori
Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa, per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) previa
valutazione di almeno cinque preventivi di spesa forniti da almeno cinque operatori economici
individuati, ove presenti, attraverso la piattaforma e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE”, con
affidamento sulla base del criterio del minor prezzo riferito all’aggio offerto dall’Agenzia;

che con Determina n. 222 del 07/08/2020 & stata approvata la proposta di aggiudicazione a firma del
RUP, arch. Milva Partiti, del giorno 28/07/2020 all’agenzia MANPOWER SRL, con sede in via Rossini 6/8,
Milano (M), che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione (aggio) pari al 10%;

che con Determina n. 291 del 02/10/2020 & stato aggiudicato il servizio di somministrazione lavoro a
tempo determinato per il reclutamento di n. 2 (due) istruttori Area B, livello economico B3, del CCNL
Federcasa, per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) all'Agenzia MAN POWER SRL, con sede in via
Rossini 6/8, Milano (MI), che ha formulato la migliore offerta con il margine di intermediazione (aggio)
pari al 10%;

della conclusione positiva delle verifiche dei requisiti, effettuate ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs 50/2016,
giusto verbale a firma del RUP, datato 08/03/2021, conservato agli atti del fascicolo;

RICHIAMATE:

L ]

la Deliberazione del C.d.A. n. 35 del 11/12/2020 avente ad oggetto “Bilancio di previsione anno 2021 —
Bilancio pluriennale 2021/2022/2023 —Programma delle opere pubbliche per il triennio 2021/2022/2023.
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Approvazione”, trasmessa alla Giunta Regionale con nota n. prot. 7125 del 15/12/2020 ai sensi dell’art.
24 della L.R. 44/1999, in cui si prevede |'assunzione di n. 1 figura A3 e di n. 1 figura B3 tramite Agenzia di
somministrazione lavoro interinale;

la nota mail della R.A. del 25/03/2021, assunta al prot. ATER il 26/03/2021 al n. 2280, con cui viene
comunicato che la proposta di DGR, contenente la Programmazione Triennale di fabbisogno del
personale per il triennio 2020/2022 dell’ATER Teramo, che il Servizio Edilizia sociale aveva predisposto in
data 05/10/2020, non & stata esaminata in Giunta in tempo utile, ed essendo riferita ad una
programmazione di assunzioni per il triennio 2020/2022, ad oggi ritenuta superata dalla Segreteria di
Giunta, & necessario riproporre una nuova programmazione per il triennio 2021/2023;

la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 09/04/2021 avente ad oggetto " Definizione programma triennale
fabbisogno personale 2021-2023 ATER TERAMO”, trasmessa alla Regione Abruzzo con nota n. 2722 del
13/04/2021, con cui & stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il triennio
2021/2023 come richiesto dalla R.A. ;

il verbale di Deliberazione del C.d.A. n. 10 del 29/03/2021 avente ad oggetto “ Variazione al Bilancio di
previsione 2021 n. 1” in cui & prevista I'assunzione di n. 1 figura “A3” e n. 1 figura "B3”, per nove mesi,
per 25 ore settimanali, tramite Agenzia Interinale;

DATO ATTO:

VISTI:

Che all’Albo dei fornitori dell’'Ente presente presso la piattaforma di e-procurement TRASPARE, alla data
del 08/03/2021, come da attestazione agli atti dell'Ufficio proponente, risulta regolarmente iscritta per la
categoria merceologica “ Selezione del personale” solo I’Agenzia MANPOWER srl;

Che con nota prot. n. 1729 datata 08/03/2021 I'Ente ha richiesto all’Agenzia Manpower srl con sede in
Milano la disponibilita ad assumere il servizio, agli stessi prezzi, patti e condizioni dell’attuale affidamento
applicando dunque I'aggio del 10% per ulteriori n. 1-2 figure;

Che la predetta Agenzia con nota pervenuta al protocollo in data 09/03/2021 al n. 1794 ha confermato la
disponibilita;

la Deliberazione del C.d.A. n. 3 del 27/01/2021 con la quale, atteso il collocamento a riposo del
dipendente, Responsabile CED, Area A, livello A3, a far data dal 01/01/2021, & stato affidato al predetto
dipendente in quiescenza l'incarico di collaborazione a titolo gratuito presso il Centro Elaborazione Dati
(CED) per il periodo di mesi sei decorrenti dalla data della firma del contratto, dando atto che tale
incarico é finalizzato a consentire |a trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze
acquisite;

il contratto sottoscritto dal summenzionato incaricato in data 01/02/2021 con scadenza al 31/07/2021;

CONSIDERATA:

I'urgenza di provvedere, in attesa di autorizzazione regionale del programma triennale di fabbisogno del
personale 2021/2023 per le procedure concorsuali, al reclutamento, tramite Agenzia interinale, di una
figura di Area A, livello A3, con funzioni di analista di sistema e/o procedure informatiche/specialista
software o hardware e di una figura di istruttore contabile, Area B, livello B3, attesa l'imminente
astensione obbligatoria, a far tempo dal mese di giugno 2021, della dipendente addetta al servizio;

PRESO ATTO:

Che con note n. 2760 del 14/04/2021 e n. 2984 del 23/04/2021 I'Ente, di seguito alla propria richiesta
prot. n. 1729 datata 08/03/2021, ha specificato all’agenzia Manpower srl che le figure richieste sono
rispettivamente: 1) una figura Area A, livello A3, CCNL Federcasa, con il profilo professionale di analista
di sistema e/o procedure informatiche/specialista software o hardware: 2) una figura Area B, livello B3,
CCNL Federcasa, con il profilo professionale di istruttore contabile , entrambe per la durata di nove mesi
a 25 ore settimanali;



. Che I'Agenzia Manpower srl con note pervenute al protocollo in data 23/04/2021 nn. 3015 e 3016 ha
confermato e preso in carico quanto richiesto dall’Ente;

° che da prospetto, predisposto dall’'Ufficio Contabile ed accettato dall’Agenzia Manpower, giuste note
mail del 23/04/2021, risulta il seguente costo per le figure professionali richieste:

COSTO DEL LAVORO
COSTO ORARIO LORDO A3 € 22,75
COSTO ORARIO LORDO B3 € 19,65
RIEPILOGO PER 1 FIGURA A3
N.1 FIGURA CATEGORIA A3
COSTO ASETTIMANA DI 1 A3 (25 ORE SETTIMANALI) € 568,75
COSTO AL MESE DI 1 A3 ( MEDIA 4,33) € 2.462,69
COSTO PER 9 MESI DI 1 A3 € 22.164,21
RIEPILOGO PER 1 FIGURA B3
| N.1 FIGURA CATEGORIA B3
COSTO ASETTIMANA DI 1 B3 (25 ORE SETTIMANALI) € 491,25
COSTO AL MESE DI 1 B3 { MEDIA 4,33) € 2.127,11
COSTO PER 9 MESI DI 1 B3 € 19.143,99
MARGINE D'INTERMEDIAZIONE COMPLESSIVO 10% € 4.130,82

TENUTO CONTO:

* che I'art. 33 del Vigente CCNL Federcasa “ Ricorso al lavoro interinale” prevede la possibilita di ricorso alla
fattispecie del lavoro interinale tramite Agenzie di somministrazione lavoro;

¢ che lI'importo complessivo dell’affidamento ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., comprensivo
del margine di intermediazione previsto nella misura offerta del 10% & di € 45.439,02 ;

¢ con l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende perseguire il
fine di procurare all'Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente I'impiego temporaneo di
personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse necessarie nei varl settori
dell’amministrazione;

e che I'oggetto del contratto & la individuazione da parte dell’Ente di una Agenzia per la somministrazione di
lavoro a tempo determinato, autorizzata allo svolgimento della somministrazione ai sensi del D.Lgs. n.
276/2003 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cui affidare la fornitura delle figure professionali
summenzionate;

RICHIAMATA:

e |a recente pronuncia in tema di somministrazione di manodopera del Consiglio di Stato, Sez. Ill, n.
01571/2018 la quale stabilisce che la somministrazione di personale non rientra tra gli appalti di servizi e
testualmente recita: “j/ contratto di appalto ha od oggetto una obbligazione di risultato ( con cui
I'appaltatore assume con la propria organizzazione il compito di far conseguire al committente il risultato
promesso) , mentre la somministrazione di lavoro sottende una tipica obbligazione di mezzi (attraverso cui
I'’Agenzia per il lavoro si limita o fornire prestazioni lavorative organizzate e finalizzate dal committente)”;

CONSIDERATO:

* che, in ragione di quanto sopra, alla presente procedura non sono applicabili le disposizioni del D.Lgs.
50/16 (salvo quelle espressamente richiamate dal presente provvedimento);

¢ Che all’Albo dei fornitori dell’Ente alla data del 29/04/2021 presso la piattaforma di e-procurement
TRASPARE risulta regolarmente iscritta per la categoria merceologica “Selezione del personale” solo
I'Agenzia MANPOWER srl, come da attestazione agli atti dell’Ufficio proponente;



VISTA:

* |a proposta di affidamento del servizio in argomento alla societa Manpower srl giuste attestazioni del RUP,
arch. Milva Partiti, datate 03/05/2021 ed apposte alle note mail del 23/04/2021 assunte ai prot. ATER ai
nn. 3015 e 3016, conservate agli atti del fascicolo;

ATTESO:

o che la Compagnia MANPOWER risulta regolare ai fini del DURC come da DURC on-line regolare prot.

INPS_25373505 con scadenza_13/07/2021;

ATTESTATE:
. la regolarita tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo
stesso;

DETERMINA

e DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si
intendono integralmente riportate;

e AFFIDARE il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 1 figura Area
A, livello economico A3, del CCNL Federcasa, con funzioni di analista di sistema e/o procedure
informatiche/specialista software o hardware per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) e din. 1
istruttore contabile , Area B, livello economico B3, del CCNL Federcasa, con funzioni di istruttore contabile
per la durata di mesi nove { 25 ore settimanali), all’Agenzia MAN POWER SRL, con sede in via Rossini 6/8,
Milano (M), con il margine di intermediazione (aggio) pari al 10% da apllicare al costo orario lordo;

= ATTRIBUIRE |a spesa complessiva di € 41.308,20 per lavoro manodopera alla voce di bilancio 2021 “costo
lavoro interinale”;

= ATTRIBUIRE la spesa di € 4.130,82 margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla voce di bilancio 2021
”prestazioni professionali” ;

CONFERMARE responsabile Unico del Procedimento I'arch. Milva Partiti;

* AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;

= TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Tecnico e G.P. , al Responsabile del procedimento e
all'Ufficio Amm.vo Contabile. -
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