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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

v 0008Y per ... 18 FER, 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO CON PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE (25 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO (12 MESI)
DI DUE INGEGNERE/ARCHITETTO AREA “A”, LIVELLO ECONOMICO “A3” CCNL FEDERCASA.
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.,

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

con Determina del Direttore n. 34 del 22/01 /2019 sono stati approvati gli “Avvisi di selezione pubblica”
per titoli e colloquio e i relativi “Schemi di domanda”, per la copertura a tempo determinato (12 mesi) e
tempo parziale orizzontale (25 ore settimanali) di;

a) n.1 Istruttore Amministrativo (Area B, livello economico B3 del CCNL F edercasa);

b) n.1 Istruttore Contabile (Area B, livello economico B3 del CCNL Federcasa);

¢) n.1 Istruttore Tecnico Geometra (Area B, livello economico B3 del CCNL Federcasa);

d) n.2 Ingegnere / Architetto (Area A, livello economico A3 del CCNL Federcasa);

gli Avvisi per le selezioni summenzionate sono stati pubblicati sul sito internet dell’Ente, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, nonché tramite estratto, sul BURAT
Speciale n. 11 del 25/01/2019;

in data 09/02/2019 & scaduto il termine per la presentazione delle domande (15 gg dalla data di
pubblicazione dell'Avviso, per estratto, sul BURAT);

che entro il termine di scadenza summenzionato sono pervenute, per la Selezione del profilo di
ingegnere/architetto - Area A, livello economico A3, C.CN.L. Federcasa - n.80 domande di partecipazione;
con Determina n. 149 del 01/06/2020 & stata nominata, dopo la scadenza del termine di presentazione
delle relative domande di partecipazione ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, la Commissione Giudicatrice di cui
alla procedura di selezione in oggetto;

che con Determina n. 229 del 10/08/2020 si & proceduto alle ammissioni e alle esclusioni dei candidati alla
prova preselettiva;

che la prova preselettiva non @ stata svolta, come riportato dal verbale rimesso dall'agenzia Quanta spa,
(incaricata con determina n°179 del 30/04/2020 allo svolgimento della prova preselettiva) a firma del
referente Quanta sig. Mirko Secone e della segretaria della commissione (incaricata di presiedere alla prova
preselettiva con disposizione di servizio protocollata al n°5159 i 27/09/2020) e acquisito agli atti
dell’Azienda con protocollo n°5247 del 28/09/2020;

che la Commissione esaminatrice, con verbale n°3 del 14/10/2020, ha avallato la scelta di non effettuare la
prova preselettiva e ha stabilito la data del colloquio/prova orale, di cui all’Art.9 dell'avviso in argomento,
fissandola per il giorno 09/11/2020;

che con successiva comunicazione, a causa della emergenza COVID-19, la prova orale é stata rinviata a “data
da destinarsi”;

che successivamente la commissione ha fissato come nuova data per la prova orale il 01/02/2021 alle ore
10:00.

che con determina n°16 del 14/01/2021 sono stati ammessi alla prova orale n°8 candidati;
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» che con la summenzionata determina si é stabilita la data del 01/02/2021, ore 10:00, per 'espletamento del
colloquio/prova orale di cui all'art. 9 dell’Avviso di selezione da tenersi negli uffici della sede dell’ATER di
Teramo, sita in Teramo, via Roma 49;

¢ che con verbale n°4 del 01/02/2021 la Commissione, prende atto dell’assenza dei candidati Di Bartolomeo
Eleonora e Di Pietro Dania e sulla base dei punteggi attribuiti alla prova orale, redige la seguente
graduatoria:

N° COGNOME NOME VOTAZIONE COLLOQUIO
1 | CORDONI ANDREA 52/60
2 | DIBARTOLOMEQ ELEONORA /1]
3 | DIPIETRO DANIA //]
4 | DI TADDEO SARA 35/60
5 MARTEGIANI LIA 24/60
6 PIOTTI ANTONIO 46/60
7 POLIANDRI NICOLAS 54/60
8 | SALVI MATTEO 42/60

e Che con nota protocollo ATER n.1017 dell'11/02/2021 con la quale viene convocata la commissione al fine
della valutazione dei titoli e della conseguente redazione della graduatoria finale;

VISTO
e il verbale della Commissione Giudicatrice n. 5 del giorno 17/02/2021, contenente la Graduatoria redatta
sulla base dei punteggi attribuiti alla prova orale e ai titoli;

RITENUTO
e aisensidell'art. 12 dell’Avviso di selezione pubblica in argomento di approvare la Graduatoria definitiva;

ATTESTATA
e la regolaritd tecnica amministrativa e la correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo

stesso;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente riportate:

=  APPROVARE la Graduatoria definitiva di culi alla procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per
la copertura, a tempo determinato (12 mesi) e tempo parziale orizzontale (25 ore settimanali), di n. 2 posti
di ingegnere/architetto - Area A, livello economico A3, C.C.N.L. Federcasa, risultante dal summenzionato
verbale n°5 del giorno 17/02/2021 come di seguito riportata:

N° COGNOME E NOME VOTAZIONE | VALUTAZIONE TOTALE
COLLOQUIO TITOLI PUNTEGGIO

1 | POLIANDRIANDRI NICOLAS 54 26,70 80,70

2 | CORDONI ANDREA 52 14,70 66.70

3 | PIOTTIANTONIO 46 15,80 61,80

4 | SALVI MATTEO 42 10,70 22,70

¢« DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dellATER di Teramo
www.aterteramo.it sez. Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

¢ DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dellATER di Teramo
www.aterteramo.it sez. Amministrazione Trasparente, sottosezione provvedimenti Dirigenti;

¢  DARE ATTO che la presente pubblicazione sul sito internet dell’ATER, sez. Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di Concorso, sostituisce la comunicazione personale a tutti gli interessati, salvo al
primo in classifica, come previsto dall'art. 12 dell'Avviso di selezione;
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DARE MANDATO agli uffici di provvedere a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali,
vl
Visto ai fini della reglszﬁ jone della spesa
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