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Azienda Teritanale Edilizia Residenzialo
AZIENDATERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA PROVINCIA DI TERAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 32 OGGETTO: EMERGENZA COVID19 - DELIBERA PRESIDENZIALE N. 01 DEL 12/03/2020
del RATIFICATA CON DELIBERAZIONE DEL C.D.A. N. 6 DEL 09/04/2020 — CONFERMA PROROGA
05/11/2020 | FINO ALLA CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA - DELIBERAZIONE C.d.A. N. 15 DEL

11/06/2020 — DELIBERAZIONE C.d.A. n. 17 del 30/06/2020 - MODIFICHE DELLE MODALITA'
OPERATIVE DEL LAVORO AGILE E APPLICAZIONE SPERIMENTALE DELLE STESSE FINO AL 31
GENNAIO 2021,

ORIGINALE

Lanno duemilaventi, il giorno 05 del mese di novembre alle ore 18:00 si & adunato, previa
convocazione ai sensl dell’art, 19, comma 1, della L.R. 44/99, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Territoriale della Provincia di Teramo nominato con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 28
del 01/10/2018.

Presiede l'adunanza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dr.ssa Maria Ceci (art. 5 punto 9
Statuto Ater) che constata la presenza dei consiglieri ai sensi di legge e, accertata lidentita degli
intervenuti, procede all'appello nominale.

Presidente Dott.ssa Maria Ceci 58I
Componente Arch. Rando Angelini SI
Componente Ing. Giammario Cauti SI

ne risultano presenti n. tre ed assenti n. zero.

Assume le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione (art. 17 punto 9 L.R, 44 del 21 luglio
1999) il Direttore delllATER Dr.ssa Maria Cianci, che provvede alla redazione del presente verbale ai sensi
dellart, 20 lettera a) della L.R. 44 del 21 luglio 1999.

Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione e delle presenze e, quindi, la validita della seduta,
nonché accertato che tutti i partecipanti si sono dichiarati sufficientemente informati sull'argomento
all'ordine del giorno ed indicato nell'oggetto, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento stesso.

RELAZIONA IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIO

VISTA |a Proposta Deliberazione C.d.A." ad oggetto: "EMERGENZA COVID19 - DELIBERA PRESIDENZIALE N.
01 DEL 12/03/2020 RATIFICATA CON DFELIBERAZIONE DEL C.D.A. N. 6 DEL 09/04/2020 — CONFERMA PROROGA
FINO ALLA CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA - DELIBERAZIONE C.d.A. N. 15 DEL 11/06/2020 —
DELIBERAZIONE C.d.A. n. 17 del 30/06/2020 - MODIFICHE DELLE MODALITA® OPERATIVE DEL |AVORO AGILE E
APPLICAZIONE SPERIMENTALE DELLE STESSE FINO AL 31 GENNAIO 20217 cosi come predisposta dal Direttore
Aziendale Dr.ssa Maria Cianci:
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PREMESSO CHE

con delibera presidenziale n.1 del 12/3/2020 ¢ stato disposto di attivare il lavoro agile fino alla data
del 3 aprile 2020 in conformita ai provvedimenti nazionali di riferimento (adottati quali misure per
contenere |'emergenza epidemiologica da COVID-19) e secondo le modalita di svolgimento
contenute nel verbale del 12 marzo 2020 (a firma Direttore, Dirigenti e RSU aziendali), nonché con la
dotazione del personale inizialmente individuata;

con successiva delibera presidenziale n.2 del 3 aprile 2020 e stata confermata la precedente delibera
presidenziale n.1 del 12/3/2020 e ne e stata prorogata |'efficacia fino al 13 aprile 2020, in esecuzione
dei provvedimenti nazionali medio tempore sopravvenuti, confermando in data 02/04/2020, da parte
del Direttore, Dirigenti e RSU aziendali il verbale del 12/03/2020;

la delibera presidenziale n.1 del 12/3/2020 e la delibera presidenziale n.2 del 3 aprile 2020 sono
state ratificate con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 06 del 09/04/2020;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 08 del 14/04/2020 é stato disposto il lavoro
agile dal 15/04/2020 al 03/05/2020 in esecuzione dei provvedimenti nazionali progressivamente
emanati;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 02/05/2020 e stato disposto (oltre alla
proroga del lavoro agile fino alla cessazione dello stato di emergenza) I'approvazione delle modalita
operative del lavoro agile in via sperimentale fino al 02/06/2020 con riserva di conferma o
aggiornamento alla scadenza secondo necessita;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 11/06/2020 e stato disposto (oltre alla
proroga del lavoro agile fino alla cessazione dello stato di emergenza) I'approvazione delle modalita
operative del lavoro agile in via sperimentale fino al 30/06/2020 con riserva di conferma o
aggiornamento alla scadenza secondo necessita;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 30/06/2020 é stato disposto (oltre alla
proroga del lavoro agile fino alla cessazione dello stato di emergenza) I'approvazione delle modalita
operative del lavoro agile in via sperimentale fino al 31/07/2020 con riserva di conferma o
aggiornamento alla scadenza secondo necessita;

CONSIDERATO che continuano a sussistere tutte le motivazioni che hanno determinato I'adozione delle
su richiamate delibere, come in particolare si evince dalla diffusione dei dati di conoscenza nazionali e
regionali e che, comunque, I'emergenza dichiarata dal Governo & stata prorogata al 31 gennaio 2021 ex
art. 1, comma 1, lett. a) del D.L. 07/10/2020, n. 125;

VISTI

1l decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27
e, in particolare, |'articolo 87, recante misure straordinarie in materia di lavoro agile;

I'art. 263, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge di
conversione 17 luglio 2020, n. 77 e, in particolare, il comma 1 che prevede, nelle pubbliche
amministrazioni, I'applicazione del lavoro agile, con le misure semplificate di cui al comma 1, lettera
b), dell'art. 87 del D.L. 18/2020 convertito, al 50 per cento del personale impiegato nelle attivita che
possono essere svolte in tale modalitg;

il D.R.C.M. Del 13 ottobre 2020 il quale, considerati |'evolversi della situazione epidemiologica e
Iincremento dei casi sul territorio nazionale, prevede all'art. 3 co. 3 testualmente “Nelle pubbliche
amministrazioni....€ Incentivato il lavoro agile...garantendo almeno la percentuale di cui allart. 263,
comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020 n.34,

il D.R.C.M. Del 18/10/2020;

il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020 laddove e anche riportato
all'art. 1 punto 2 quanto segue: “Fino al 31 dicembre 2020 per accedere al lavoro agile non e
richiesto l'accordo individuale di cui all‘articolo 19 della legge 22 maggio 2017, n. 817

il D.P.C.M. del 24 ottobre 2020 recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare [‘emergenza
epidemiologica da COVID-19" laddove si conferma, ancora una volta, l'incentivazione al lavoro agile
garantendo almeno la percentuale di cui all‘art. 263, comma 1, del decreto legge 19 magaio, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

il D.P.C.M. del 24 ottobre 2020 recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare [‘emergenza
epidemiologica da COVID-19" laddove “le pubbliche Amministrazioni dispongono un differenziale
dell'orario di ingresso del personale” , norma che nella fattispecie aziendale & applicabile, visto il
numero esiguo del personale attualmente in servizio, sia attraverso la diversificazione delle prestazioni
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lavorative tra lavoro agile e lavoro in sede e sia attraverso |'utilizzo della flessibilita dell'orario di lavoro
(in ingresso ed in uscita) come da “Regolamento” approvato con Provvedimento dell’Amministratore
Unico n. 17 del 22/07/2016;

« il D.RC.M. del 03 novembre 2020 recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19" |laddove:

1. all'art. 3: “e pubbliche Amministrazioni assicurano le percentuali piu elevate possibili di lavoro
agile, compatibili con le potenzialita organizzative e con la qualita e 'effettivita del servizio erogato
con le modalita stabilite da uno o piu decreti del Ministero della pubblica amministrazione,
garantendo almeno la percentuale di cui allart. 263, comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

2. allart. 4: "Welle pubbliche amministrazioni, tenuto conto dellevolversi della situazione
epidemiologica ciascun Dirigente organizza il proprio ufficio assicurando, su base glornaliers,
settimanale o pluriennale, lo svolgimento del lavoro agile nella percentuale piu elevata possibile e,
comunque, in misura non inferiore a quella prevista dalla legge....”;

TENUTO CONTO della nota Direttoriale del 03 novembre 2020 - prot. ATER 06135 di pari data — ad
oggetto: “Dichiarazione di disponibilita alla modalita di lavoro in smart-working Emergenza COVID19"
laddove la Direzione aziendale ha richiesto a tutti il personale dipendente di esprimere la propria
disponibilitd alla modalita di lavoro in smart-working e delle relative dichiarazioni presentate dai
dipendenti;

CONSIDERATO che la presenza negli uffici & limitata ai soli casi in cui la presenza fisica del dipendente
sia indispensabile per lo svolgimento delle attivita strettamente funzionali alla gestione dell'emergenza e
delle attivita indifferibili al fine del prioritario interesse alla tutela della salute del personale dipendente;

RILEVATA l'opportunita di reiterare la succitata ultima delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione
n. 17 del 30/06/2020, modulando le modalita del lavoro agile in relazione alle esigenze di servizio
attualmente in atto, prevedendo l'applicazione del “lavoro agile" fino alla cessazione dello stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie derivanti da agenti
virali trasmissibili, ossia il 31 gennaio 2021;

RITENUTO di poter accogliere la “Proposta Deliberazione C.d.A. ad oggetto: “FMFRGENZA COVIDI9 -
DELIBERA PRESIDENZIALE N, 01 DEL 12/03/2020 RATIFICATA CON DELIBERAZIONE DEL C.DA. N, 6 DEL
09/04/2020 — CONFERMA PROROGA FINO ALLA CESSAZIONE DFLLO STATO DI EMERGENZA - DELIBERAZIONE
C.d.A. N. 15 DEL 11/06/2020 — DELIBERAZIONE C.d.A. n. 17 del 30/06/2020 - MODIFICHE DELLE MODALITA’
OPERATIVE DEL LAVORO AGILE E APPLICAZIONE SPERIMENTALE DELLE STESSE FINO AL 31 GENNAIO 2021 cosi

come predisposta dal Direttore Aziendale Dr.ssa Maria Cianci, di seguito integralmente riportata, allegata
al presente Atto senza farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO della legittimita e della regolarita amministrativa del presente atto attestante con firma rese
nelle forme di legge;

RITENUTA la propria competenza a deliberare in merito;
VISTA la documentazione sopra richiamata;
VISTO lo Statuto dell'Azienda;

VISTO il parere di legittimita del Direttore;

Dichiarazione di voto:

Presidente Dr.ssa MARIA CECI favorevole
Componente Arch. RANDO ANGELINI favorevole
Componente Ing. GIAMMARIO CAUTI favorevole

Con votazione espressa nelle forme di legge, che ha avuto il seguente risultato:

Presenti n. tre | Votanti n. tre Favorevaoli n. tre Contrari n. zero Astenuti n. zero

Deliberazione di Consiglio n.32 del 05/11/2020 = Pagina 3 di 5 — Ater Teramao



Esito proclamato dal Presidente;
Uditi gli intervenuti;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale, e per 'effetto:

CONFERMARE |a proroga della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.17 del 30/06/2020 nella
parte in cui prevede |'applicazione del lavoro agile fino alla cessazione dello stato di emergenza nazionale
in atto prevedendo |'applicazione del “avoro agile® fino alla cessazione dello stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali

trasmissibili, ossia il 31 gennaio 2021, salvo diverse disposizioni di carattere generale ovvero organizzative
interne;

DARE MANDATO al Direttore per la predisposizione degli atti consequenziali.

DISPONE

LA PUBBLICAZIONE del presente Atto sul sito istituzionale aziendale, nel rispetto della normativa in
materia di trasparenza amministrativa di cui al D.LGS 33/2013.

DICHIARA
Il presente Atto, che si compone di n. cinque facciate, immediatamente eseguibile,

AUTORIZZA
Gli uffici al compimento di tutti gli atti inerenti e consequenziali al presente Atto.

IL SEGRET, IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Maria Ceci)

(Dott.ssa Mari nci)

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile \ i

Teramo [i, 05/11/2020 1 |
Il Responi/ab le
Settore Amministratijvo/Contabile
(Dott.ssa Marja Cianci)

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Teramo li, 05/11/2020

Esprime parere favorevole in ordine alla legittimita )
Teramo Ii, 05/11/2020
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON-LINE

Il presente Atto, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, & stata pubblicata
N o 8l e
11 & | e

allAlbo Pretorio online del’ATER di Teramo in data e vi rimarra per gg.

15 consecutivi.
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