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OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO. CIG:
83599912D1. AGGIUDICAZIONE

ILDIRETTORE

RICHIAMATA

la Delibera del C.d.A. n. 4 del 29/01/2020 ad oggetto “Bilancio di previsione anno 2020. Bilancio Pluriennale
2020/2021/2022. Approvazione”;

la nota prot. 1007 del 13/02/2020 con la quale il verbale di Deliberazione suindicato & stato trasmesso alla Giunta
Regionale d'Abruzzo, Dipartimento. Opere Pubbliche, ai sensi dell’art. 24, L.R. 44/1999 ss.mm.ii.;

PRESO ATTO

che nella Relazione al Bilancio di previsione anno 2020 e nei budgets di competenza & prevista I'assunzione di n, 2
figure di categoria “B3”, per nove mesi, per 25 ore settimanali, tramite Agenzia Interinale;

che con Provvedimento del Dirigente del settore Amministrative/Contabile n. 39 del 20/04/2020 & stato attribuito
I'incarico di RUP ai fini dell’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per il
reclutamento di n. 2 istruttori tecnici Area B, livello economico B3, CCNL Federcasa, per la durata di 9 mesi, 25 ore
settimanall, al funzionario Arch. Milva Partiti;

che con Determina del Direttore n. 153 del 08/06/2020 & stata indetta una procedura per I'affidamento del servizio
di somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 2 {due) istruttori Area B, livello
economico B3, del CCNL Federcasa, per |a durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) previa valutazione di almeno
cinque preventivi di spesa forniti da almeno cinque operatori economici individuati, ove presenti, attraverso la
piattaforma e-procurement dell’ATER di Teramo “TRASPARE”, can affidamento sulla base del criterio del minor
prezzo riferito all’aggio offerto dall’Agenzia;

che con lettera d'invito a firma del RUP n. 3547 del 02/07/2020 sono stati invitati a presentare offerta n. 4
operatori economici , unici iscritti sulla piattaforma e-procurement TRASPARE per |a categoria merceologica di
riferimento;

che con Determina n. 222 del 07/08/2020 & stata approvata la proposta di aggiudicazione a firma del RUFP del
giorno 28/07/2020 ed & stato aggiudicato il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato all’agenzia
MANPOWER SRL, con sede in via Rossini 6/8, Milano (MI), che ha formulato la migliore offerta con il margine di
intermediazione (aggio) pari al 10%;

che le verifiche dei requisiti di legge in capo all’agenzia MANPOWER sono state attivate dagli Uffici;

DATO ATTO

Che con delibera del C.d.A. n. 37 del 13/12/2019 il Consiglio di Amministrazione ha richiesto al Direttore F.F., Dott.
Raffaele Foschini, di valutare la possibilitd di riaprire i termini, per un ulteriore periodo di 30 gg, per la



presentazione delle domande di partecipazione al concorso di cui all’Avviso di selezione pubblica con procedura
comparativa per I'assunzione a tempo parziale e determinato di n. 2 unita di personale profilo ingegnere/architetto
Area A, livello A3, per |a gestione della ricostruzione post-sisma 2016 ;

. Che il Direttore con nota datata 11/03/2020 ha provveduto a dare riscontro alla Delibera del C.d.A. n. 37 del
13/12/2019;

® Che, pertanto, alla data di adozione del summenzionato provvedimento di nomina del RUP n. 39 del 20/04/2020 la
procedura di selezione di n. 2 figure per | profili di ingegnere/architetto A3 risultava sospesa;

. Che con determina n. 149 del 01/06/2020 & stata riattivata la procedura per il reclutamento di n. 2 unita di
personale profilo ingegnere/architetto Area A, livello A3, per la gestione della ricostruzione post-sisma 2016,
attualmente in fase di definizione;

VISTA :

. la nota del Presidente ATER del 30/09/2020, motivata dalle intervenute modifiche organizzative afferenti il
pensionamento del Dirigente del Settore Tecnico e gestione patrimoniale e le dimissioni decorrenti dal 01/09/2020
di un istruttore amministrativo/cont.le, con la quale in merito alla procedura in oggetto per la somministrazione di
lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 2 unita per di personale dipendente, Area B, livello
economico B3, CCNL Federcasa, si richiede che le figure in argomento abbiano I'una competenze tecniche e I'altra
competenze di tipo amministrativo;

RITENUTO:

. in riscontro alla nota del Presidente ATER, nel rispetto del Mansionario Generale approvato con Provvedimento del
Commissario Straordinario n. 102 del 15/07/2011 successivamente modificato con provvedimento A.U. n. 8 del
26/09/2012 e Provvedimento A.U. n. 9 del 04/10/2012, che le figure da reclutare possano essere destinate |'una al
settore Tecnico Ufficio Patrimonio e I'altra alla segreteria amministrativa;

PRESO ATTO:

. Che con delibera del C.d.A. n. 22 del 06/08/2020 avente ad oggetto “ Definizione programma triennale fabbisogno
personale 2020-2022 ATER TERAMOQ” & stato approvato il Programma triennale di fabbisogno del personale per il
triennio 2020/2022, in attesa di autorizzazione regionale;

CONSIDERATA

s I'urgenza di provvedere all'aggiudicazione nei confronti della Compagnia MANPOWER in considerazione della
carenza di personale in pianta organica che prevede n. 32 unitd la cui attuale dotazione organica si compone di n.
15 unita di personale dipendente attualmente in forza a tempo indeterminato di cui n. 1 unita a tempo parziale, n.
3 unitd a tempo determinato in scadenza a fine anno 2020, dovuta ai recenti pensionamenti del Dirigente Tecnico e
e G.P. nell'anno 2020, di un funzionario tecnico nell’anno 2019, di n. 2 funzionari amministrativi/contabili e ua
figura ausiliaria nell’anno 2018, alle dimissioni nel’anno 2020 di dipendente appartenente al Settore
Amministrativo/Con.le, nonché del prossimo collocamento a riposo previsto per il 01/01/2021 di funzionario
appartenente al Settore Direzione;

ATTESO

. che la Compagnia MANPOWER risulta regolare ai fini del DURC come da DURC on-line regolare prot. INPS
_ 22087265 con scadenza 15/11/2020;

ATTESTATA

. la regolarita tecnica amministrativa e della correttezza del presente provvedimento con le firme in calce allo stesso;

DETERMINA

¢ DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e che qui si intendono

integralmente riportate;

s AGGIUDICARE il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di n. 2 (due) istruttori
Area B, livello economica B3, del CCNL Federcasa, per la durata di mesi nove ( 25 ore settimanali) all'Agenzia MAN
POWER SRL, con sede in via Rossini 6/8, Milano (MI), che ha formulato la migliore offerta con il margine di
intermediazione (aggio) pari al 10% fatta salva la risoluzione contrattuale laddove le ultime verifiche dei requisiti

dovessero dare esito negativo;



ATTRIBUIRE |a spesa complessiva di € 38.282,64 per lavoro manodopera alla voce di bilancio 2020 “costo lavoro
interinale”

ATTRIBUIRE l|a spesa di € 3.828,264 margine agenzia (esclusi IVA e oneri di legge) alla voce di bilancio 2020
"prestazioni professionali” ;

AUTORIZZARE gli Uffici a tutti gli adempimenti inerenti e consequenziali il presente provvedimento;

TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Tecnico e G.P. , al Responsabile del procedimento e all’Ufficio
Amm.vo Contabile.

Visto ai fini della registrazigne della spesa:

Dott.ssa Maria Claré
Dirigente del Settore Ammin f a/Contabile

IL DIRETTO 7
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