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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 09 OGGETTO: RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO DIPENDENTE ATER SIG. ATTILIO
del DI FRANCESCO: CONFERMA.
20/03/2019

ORIGINALE

L'anno duemiladiciannove, il giorno venti del mese di marzo alle ore 12:30 si & riunito, previa
convocazione, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Territoriale della Provincia di Teramo, presso
la propria sede di via Roma, 49.

Dei Signori Commissari e sub Commissari assegnati a questa ATER e in carica;
Dott. Nicola Salini P
Geom. Sig. Marcello Di Emidio P

ne risultano presenti n. due ed assenti n. zero.

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione dell'Ente il Dott. Nicola Salini in qualita di
Commissario dell'A.T.E.R..

Assume le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione dell'Ente (art. 17 punto 9 L.R.
44 del 21 luglio 1999) il Direttore del’ATER, Dott.ssa Maria Cianci che provvede alla redazione del
presente verbale ai sensi dell'art. 20 lettera a) della L.R. 44 del 21 luglio 1999,

Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione e delle presenze e quindi la validita della
seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento indicato nell’oggetto.

Con l'assistenza della Dott.ssa Maria Cianci, Direttore del’ATER di Teramo.
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RELAZIONA IL PRESIDENTE
IL CONSIGLIO

*VISTA la “Proposta Deliberazione C.d.A." ad oggetto: “RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO
DIPENDENTE ATER SIG. ATTILIO DI FRANCESCO: CONFERMA” predisposta dal Direttore dell'Ente Dott.ssa
Maria Cianci, trasmessa con nota prot.01975 del 14/03/2019 e recante in calce alla stessa |a
attestazione del Direttore in merito alla congruita, coerenza ed attendibilita delle voci di bilancio,
allegata al presente Atto senza costituirne parte integrante e sostanziale, e qui di seguito
integralmente trascritta:

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE TERAMO
“PROPOSTA DI DELIBERAZIONE C.d.A.

OGGETTO: RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO DIPENDENTE ATER SIG, ATTILIO DI FRANCESCO:
CONFERMA.

IL DIRETTORE

* VISTA la nota del dipendente ATER DI FRANCESCO ATTILIO (pervenuta agli atti di questa Azienda in data
22/02/2019 al n°® 0001532), con la quale il dipendente “essendo prossimo al raggiungimento del 67.mo anno di eid
(10.08.2019) chiede di poter rimanere in servizio fino al compimento dell'eta di anni 70 non avendo raggiunio la
contribuzione massima prevista dalla legge™;

* RISCONTRATO
s che il dipendente ATER Attilio Di Francesco nato a Teramo (TE) il 10/08/1952 (C.F, DFRTTL52ZM10L103N) &
alle dipendenze dell’Azienda ATER TERAMO dal 03/01/1983;
® che da tale data ha prestato servizio interrotto;
® che lo stesso & inquadrato nel Settore Direzione, Ufficio CED, Area “A" Livello economico “A3";
s che il dipendente compira 67 anni il 10/08/2019 e che a quella data avra maturato una anzianita contributiva pari a
36 anni — 7 mesi — 8 giorni;

* CONSIDERATO che attualmente, i lavoratori del settore pubblico e privato, che vantano una contribuzione al
31/12/1995 e che quindi rientrano nel sistema retributivo o misto possono accedere alla pensione di vecchiaia dal 01
gennaio 2019 al compimento dei 67 anni di eta con almeno 20 anni di contribuzione. L’accesso alla pensione anticipata si
ha al compimento di una anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi;

¢ CONSIDERATO che Iart. 24 comma 4 del Decreto Legge 06 dicembre 2011 n. 201 ad oggetto “Disposizioni urgenti per
la crescita, I'equita ed il consolidamento dei conti pubblici” (RIFORMA FORNERO), convertito con modificazioni dalla
L. 22/12/2011, n.214 prevede che “per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione & liguidata a carico dell 'Assicurazione
Generale Obbligatoria e delle forme esclusive e sostitutive della medesima, nonché della gestione separata di eni all 'art.
2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 333 la pensione di vecchiaia si puo conseguire all'etd in cui operano i
requisiti minimi previsti dai successivi commi. Il proseguimento dell’attivita lavorativa & incentivato, Sfermi restano i limiti
ordinamentali dei rispettivi settori di appartenenza, dall ‘operare dei coefficienti di trasformazione caleolati fino all'etd di
settant'anni, fatti salvi gli adeguamenti alla speranza di vita"';

* CONSIDERATO quindi che la norma come precedente esplicitata prevede, per i lavoratori dipendenti, un’incentivazione
alla prosecuzione dell’attivita lavorativa fino a 70 anni di eta introducendo nuovi coefficienti di trasformazione che
consentiranno al lavoratore di ottenere un assegno pensionistico maggiore e di compensare gli effetti del sistema
contributivo; L il
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RISCONTRATA la sentenza Sezioni Unite della Corte di Cassazione n. 17589 del 04/09/2015 secondo cui Iart 24 del
Decreto Legge 06 dicembre 2011 n. 201 prevede la possibilita di valorizzare i periodi di lavoro svolti dopo la maturazione
dei requisiti per la pensione di vecchiaia utilizzando i coeficienti di trasformazione anche per i contributi calcolati in
aggiunta. Inoltre, ritiene la Corte, la permanenza al lavoro non costituisce un diritto potestativo del lavoratore ma pud
essere solo frutto di un accordo tra le parti, dipendente ed azienda. Si tratta, in altre parole, di un incentivo affinché le
parti consensualmente stabiliscano la prosecuzione del rapporto di lavoro sulla base di una reciproca valutazione di
interessi;

TENUTO CONTO che a sostegno della tesi precedentemente enunciata vi & anche la pitl recente Sentenza dalla Corte di
Cassazione n. 20089 del 30/07/2018;

VISTO il CCNL Federcasa in merito ai limiti ordinamentali in questione;

CONSIDERATO quindi che, nel caso di che trattasi, al dipendente ATER per il quale la prestazione pensionistica viene
erogata dall’INPS, alla base della prosecuzione del rapporto di lavoro occorre I'incontro del consenso rinnovato dei due
contraenti, ossia Azienda e lavoratore;

RICHIAMATO il Provvedimento Commissariale n® 086 del 23/05/2011 avente ad oggetto: “Nuova dotazione organica
dell’ATER di Teramo™ con il quale il quale ¢ stata adottata la nuova dotazione organica dell’Ente, che prevede
I'organizzazione degli uffici in due settori oltre la Direzione;

RICHIAMATO il Provvedimento Commissariale n° 114 del 29/07/2011 avente ad oggetto: “Approvazione Pianta
Organica”, con il quale & stato approvato la Pianta Organica del’ATER di Teramo cosi come adottata con il
Provvedimento n® 086/2011;

RICHIAMATO il Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 08 del 26/09/2012 avente ad oggetto: “Approvazione
definitiva Mansionario Generale”, con il quale & stato approvato Mansionario Generale dell’ ATER di Teramo:

RICHIAMATO il successivo Provvedimento dell’Amministratore Unico n. 09 del 04/10/2012 avente ad oggetto;
“Approvazione definitiva Mansionario Generale - Rettifica allegato 1", con il quale & stato approvato Mansionario
Generale dell’ ATER di Teramo;

RICHIAMATA la determinazione direttoriale n® 195 del 24/04/2013 ad oggetto:“Attuazione Pianta Organica” con la
quale ¢ stato approvato I'organigramma aziendale e ridefinita, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Federcasa, la struttura
organizzativa dell’Ente;

RICHIAMATO il Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 39 del 29/04/2013 avente ad oggetto: “Presa d'atio della
determinazione direttoriale n. 195 del 24/04/2013 Attuazione Pianta Organica”

RICHIAMATA la propria determinazione n. 060 del 10/02/2015 ad oggetto: “Ridefinizione della struttura organizzativa
dell 'Ente™;

RISCONTRATE le mansioni espletate dal dipendente nell’ambito della vigente Pianta Organica;

TENUTO CONTO:

a) della nota prot.04011 del 08/07/2010 ad oggetto:*Sostituzioni URP” con la quale il dipendente Sig. Attilio
Di Francesco ¢ stato incaricato del coordinamento della sostituzione del personale attualmente addetto al
Servizio URP;

b) dellattribuzione di mansioni al dipendente Sig. Attilio Di Francesco di cui alla nota prot. 4818 del
17/06/2011;

¢) della nota prot. 03156 del 05/05/2014 per la copertura temporanea delle pratiche del dipendente Sig. Valdo
Di Bonaventura;

d) della Deliberazione del C.d.A. aziendale n. 02 del 04/05/2018 ad oggetto: “Nomina Amministratore di
sistema” con la quale il dipendente sig. Attilio Di Francesco & stato nominato quale “Amminisiratore di
sistema” dell’ ATER di Teramo ;

g) della determinazione Direttoriale n. 00296 del 12/07/2018 ad oggetto: “Conferimento mansioni al
dipendente ATER Sig. Attilio Di Francesco” con la quale sono state affidate al dipendente le attivita, le
mansioni e le funzioni gia svolte dal dipendente Valdo Di Bonaventura (Settore Amministrativo/Contabile,
Ufficio Inquilinato, Area “A™, Livello economico A3" in collocamento a riposo dalla data del 01/07/2018);

RICHIAMATA la L.R. n. 44 del 21/07/1999, avente ad oggetto “Norme per il riordino degli Enti di edilizia Residenziale
Pubblica” con particolare riferimento all’art. 4 comma g) laddove si dispone che il Direttore: “dirige il personale ed
organizza I servizi assicurando al funzionalita, |'economicita e la rispondenza dell ‘azione tecnico-amministrativa ai Jini
dell'Azienda;

RITENUTO che il dipendente Sig. Attilio Di Francesco per le mansioni assegnate ed espletate, per I’esperienza lavorativa
acquisita negli anni, per la competenza nell’utilizzo di sistemi di hardware e software, vanta una conoscenza tale da non
poter essere adeguatamente stﬁstiluito con altro dipendente ATER e quindi rimpiazzato nel breve periodo;
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* RITENUTO, al fine di conseguire il miglior funzionamento degli Uffici nell’espletamento dell’attivita istituzionale, e,
nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali per la copertura del posto in Pianta Organica, al fine di
assicurare la continuitd dei Servizi dell’Azienda per evitare disfunzioni nell’erogazione degli stessi, dover adottare, con
urgenza, un provvedimento di assenso alla richiesta formulata dal dipendente Attilio Di Francesco con la propria nota prot.
01532 del 22/02/2019;

* TENUTO CONTO che con deliberazione del C.d.A. aziendale n 03 del 29/01/2019 ad oggetto "Programma Triennale
Jfabbisogno personale 2019/202] - approvazione” I’Ente ha approvato il proprio Programma Triennale di fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021 che prevede, tra I'altro, anche una figura professionale da adibire al C.E.D., atto
debitamente trasmesso alla Giunta Regionale con nota prot. 0483 del 22/01/2019 per i successivi adempimenti di
competenza;

¢ TENUTO CONTO della deliberazione del C.d.A. aziendale n 07 del 19/02/2019 di “Approvazione del Bilancio di
Previsione 2019 e Bilancio Pluriennale 20]9/2020/2021;

* RILEVATO pertanto che il dipendente ATER Sig. Attilio Di Francesco, in conformita alle vigenti diposizioni di legge in
materia pensionistica, possa usufruire del collocamento in pensione con la possibilita di rimanere in servizio sino al
raggiungimento del 70.mo anno di eté;

* ATTESA la necessita di procedere, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni di legge in vigore, all’accoglimento
della domanda prodotta in data 22/02/2019 e registrato al protocollo dell’ ATER 0001532 del dipendente Sig. Attilio Di
Francesco;

* VISTI ghi artt. 62, 63 e 64 del CCNL Federcasa 2016/2018 del 28/12/2017 che disciplinano rispettivamente le “Cause di
cessazione del rapporto di lavoro™ (art. 62), la “Procedura delle dimissioni” (art. 63) ed i “Termini di preavviso™ (art.
64);

* VISTA Ia relazione del 11/03/2019 a firma della scrivente e del “Funzionario — Quadro” del Settore Amministrativo
Contabile Dott.ssa Patrizia Di Stefano:

* DATO ATTO che la regolarita tecnico-amministrativa e della legittimita del presente Atto & attestata con le firme in calce
allo stesso;

VISTO I'art. 12 dello Statuto dell’ Azienda;
RITENUTA la propria competenza in merito;

PROPONE al C.d.A.

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo, come parte
integrante e sostanziale, e per 'effetto:

* ACCOGLIERE
la domanda prodotta dal dipendente ATER Sig. Attilio Di Francesco cosi come acquisita agli atti aziendali in data
22/02/2019 prot. 01532;

¢ AUTORIZZARE
il dipendente Sig. Attilio Di Francesco alla permanenza in servizio fino al compimento del 70.mo anno di eta;

¢ TRASMETTERE
copia del presente Atto al Settore Amministrativo-Contabile aziendale per gli adempimenti inerenti e consequenziali il
presente deliberato;

¢ NOTIFICARE
copia del presente Atto al “dipendente” diretto interessato come sopra specificato;

* LA PUBBLICAZIONE
del presente Atto nel sito istituzionale aziendale nel rispetto della normativa in materia di trasparenza amministrativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.

Teramo, sede marzo 2019
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» DATO ATTO della legittimita e della regolaritd amministrativa del presente atto attestate con le firme
in calce al medesimo;

e RITENUTA la propria competenza a deliberare in merito;
e VISTO lo Statuto dell’Azienda;

» VISTI i pareri espressi dal Dirigente del Servizio Amministrativo/Contabile, Dott.ssa Maria Cianci,
come da scheda allegata;

* VISTO il parere di legittimita del Direttore, come da scheda allegata;

Dichiarazione di voto:

Commissario Dott. Nicola Salini: favorevole

Sub Commissario Geom. Sig. Marcello Di Emidio: favorevole

Con votazione espressa nella forme di legge, che ha avuto il seguente risultato:

presenti n. due votanti n. due | Favorevoli n. due Contrari n. zero | Astenuti n. zero

Esito proclamato dal Presidente;

Uditi gli interventi;

RITIENE

e ACCOGLIBILE
la “Proposta Deliberazione C.d.A." ad oggetto: “RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO DIPENDENTE ATER
SIG. ATTILIO DI FRANCESCO: CONFERMA” predisposta dal Direttore dell'Ente Dott.ssa Maria Cianci,
trasmessa con nota prot. 01975 del 14/03/2019 e recante in calce alla stessa |'attestazione del
Direttore in merito alla congruita, coerenza ed attendibilita delle voci di bilancio, allegata al presente
Atto senza costituirne parte integrante e sostanziale;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, come parte integrante e sostanziale, e per |'effetto:

* ACCOGLIERE
la domanda prodotta dal dipendente ATER Sig. Attilio Di Francesco, cosi come acquisita agli atti
aziendali in data 22/02/2019 prot. 01532;

* AUTORIZZARE
il dipendente Sig. Attilio Di Francesco alla permanenza in servizio fino al compimento del 70.mo anno
di eta;

¢ TRASMETTERE
copia del presente Atto al Settore Amministrativo-Contabile aziendale per gli adempimenti inerenti e
consequenziali il presente deliberato;

« NOTIFICARE
copia del presente Atto al "djpendente” diretto interessato come sopra specificato;

= LA PUBBLICAZIONE
del presente Atto nel sito istituzionale aziendale nel rispetto della normativa in materia di trasparenza
amministrativa di cui al D.Lgs. 33/2013;
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DICHIARA

» Il Presente Atto, che si compone di n. sei facciate, immediatamente eseguibile;

AUTORIZZA

* Gli uffici al compimento di tutti gli atti inerenti e consequenziali al presente Atto,

IL SEGRETARIQ/C.d.A, . IL PRESIDENTE C.d.A.
(Dott.ssa Maria/Cianci) ' 2 (Dott. Nicdla Salini)
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Aslemils Tertanids Edilivia Brsitans

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE TERAMO
ATER, Via Roma 48 - 64100 Teramo (TE) Tel. 086143931 Fax 0861211973 e-mall Info@aterteramo.it

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N°09 DEL 20 MARZO 2019

OGGETTO: OGGETTO: RICHIESTA PERMANENZA IN SERVIZIO DIPENDENTE ATER SIG. ATTILIO
DI FRANCESCO: CONFERMA

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd CONTABILE

Teramo, 19/03/2019

Il Responsabile
Settore Amministrativo/Contabile
(Dott.ssa_ 1aria Cianci)

[‘ (e

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita TECNICA-AMMINISTRATIVA

Teramo, 19/03/2019

Il Re'spé%sabile
Settore Amministrativo/Contabile
(Dott.ssa @g Cianci)

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla LEGITTIMITA’

Teramo, 19/03/2019

11 Dir ttci
(Dottissa Mafri
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